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1. Uldine teave

Hinnatakse kutse taotleja kompetentsuse vastavust meisteropetaja, tase 8 kutsestandardis
kirjeldatud kompetentsusnduetele.

Kutseeksam toimub vihemalt kaks korda aastas, dokumentide esitamise tdhtaeg jm asjakohane
info kuulutatakse vélja kutse andja Eesti Opetajate Liidu kodulehel opetajateliit.ee

Kutseeksam koosneb dokumentide esitamisest, mille juurde kuulub eneseanaliilisi ja
asjakohaseid toendusmaterjale sisaldav e-portfoolio ning vestlusest. Kutseeksami kohta saavad
taotlejad infot nii kutse andja kodulehelt, enne taotlusvooru korraldatud infoveebinarilt kui ka
isiklikult kutsekoordinaatoriga suheldes.

Taotlejat hindab kutsekomisjoni moodustatud kolme-liikmeline hindamiskomisjon, kellel on
kutse andmise korra punktis 8.1 toodud kutse-, kutsesiisteemi- ja hindamisalane kompetentsus.

Koik hindamiskomisjoni liikmed hindavad iiksteisest sdltumatult taotleja kompetentside
vastavust kutsestandardile ning seejdrel kujundavad {ihiselt edasiside taotlejale ning
hindamiskomisjoni otsuse ehk ettepaneku kutse andmise / mitte andmise kohta
kutsekomisjonile.

Kui taotleja esitab portfoolio, milles ei ole esmase ldbivaatamise kdigus ndha, et jargitud on
kutsestandardi kompetentside struktuuri voi et ei ole esitatud tdendusmaterjale, siis on
kutsekoordinaatoril digus taotleja materjale selles voorus mitte hindamisele suunata. Sellest
teavitatakse taotlejat kirjalikult ning tasu tagastatakse.

Kui taotleja otsustab loobuda taotlemisest peale hindamiskomisjoni kidest tdiendavate
kiisimuste saamist, kuna tal ei ole aega voi voimalust ette antud aja jooksul kiisimustele vastata,
tema kohta eraldi otsust ei tehta ning raha ei tagastata. Taotleja saab alustada kutse taotlemist
uuesti edasistes voorudes.

Kui avastatakse e-portfoolios plagiaat (viideteta 16ikude koopiad teiste toodest, veebist,
opikutest jne), siis kutse taotleja antud taotlusvooru hindamisest korvaldatakse, tasutud kutse
andmise tasu tagasi ei maksta.


https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11373137

Hiljemalt kolme péeva jooksul pérast kutseeksamit teeb hindamiskomisjon kutsekomisjonile
ettepaneku taotlejatele kutse andmise/mitteandmise kohta. Otsuse kutse andmise voi andmata
jatmise kohta teeb kutsekomisjon (kutseseadus § 18 Ig 2 p 6). Kutsekomisjon teeb otsused
korralisel koosolekul vooru alguses teada antud ajakava alusel. Kutse taotlejal on digus
kutsekomisjoni otsus vaidlustada haldusmenetluse seaduses sétestatud tingimustel ja korras.

Labi kogu kutseeksami hinnatakse jargmisi kompetentse:

Vanemopetaja, tase 7 kutse taotlemisel hinnatakse kompetentse

1. Enesehoiu ja professionaalsuse tagamine

2. Oppijate toetamine

3. Enda organisatsiooni ja selle inimestesse panustamine

4. Panustamine laiemas hariduse dkosiisteemis

ja tildoskusi:
1. Analiiiisi- ja siinteesioskus

Oppimisoskus
Innovatsioonipiddevus
Véirtustest ldhtumine
Sailenotkus
Suhtlemisoskus
Koostdooskus
Digipéddevus

i A il

Uldoskusi hinnatakse nii ldbivalt kui taotleja niidete pdhjal kompetentside juures. Iga
kompetentsi juures on palutud vastavalt tasemele kas kirjeldada voi analiiiisida enda
konkreetset {ildoskust. Enesehoiu ja professionaalsuse tagamise kompetentsi alamlehel
palutakse avada Oppimisoskust ja innovatsioonipiddevust, dppijate toetamise juures analiiiisi-
ja stlinteesi- ning suhtlemisoskust, enda organisatsiooni ja selle inimestesse panustamise
kompetentsi juures tuleb avada iildoskusena ka véirtustest ldhtumise iildoskust ning
koostddoskust ja laiemas hariduse 6kosiisteemis panustamise kompetentsi juures séilendtkust
ning digipddevust (vaata tdpsemalt allpool punktist 3 - hindamiskriteeriumid).

Hindamiskomisjoni ettepanek kutse andmise vO1 mitteandmise kohta kujuneb kogu hindamis-
protsessi ldbimise jarel.

2. Hindamismeetodid ja nende Kirjeldus

Portfoolio —taotleja tdendab enda kompetentse kutsestandardi B3 struktuuri jargivalt ja seal
loetletud tegevusnditajate alusel, koostades iga kompetentsi jaoks alamlehe ja tuues iga
tegevusnditaja kohta enda todst tdendusmaterjale. Portfooliosse lisatavad tdoendusmaterjalid
saavad olla véga erinevad: tdendid, tunnistused, pildid, lingid, viited, dokumendid, audio- ja
videofailid.

Vastamine tidiendavatele Kkiisimustele — taotleja vastab hindamiskomisjoni esitatud
tdiendavatele kiisimustele kirjalikult, luues eraldi alamlehe enda portfooliosse ning
lisades vastusele toendusmaterjalid.

Vestlus —taotleja tdendab kompetentse, osaledes 30-minutilisel vestlusel, mis toimub iildjuhul
veebis kolme-liikmelise hindamiskomisjoniga. Vestlusel esitatakse taotlejale kiisimusi tema
portfoolios kirjeldatu ning tema igapdevatoo kohta. Eraldi ettevalmistust vestlus ei eelda.



3. Hindamiskriteeriumid

Tegevusniitaja/hindamiskriteerium
kutsestandardist

Toendamise viis (mida teeb kutseeksamil)

Enesehoiu ja professionaalsuse tagamine

1. | Tervise hoidmine - hoolitseb enda vaimse,
filisilise, sotsiaalse ja emotsionaalse
heaolu eest ning toetab selles kolleegi.

Kirjeldab, kuidas enda vaimse, fiiiisilise,
sotsiaalse ja emotsionaalse heaolu eest
hoolitseb. Toob kaks néidet, kuidas selles ka
kolleegi toetab.

2. | Tasakaalu hoidmine - hoolitseb enda t66-
ja eraelu tasakaalu eest ning toetab selles
kolleegi.

Selgitab nédidete kaudu, mida tdhendab tema
jaoks enda t00- ja eraelu tasakaalus
hoidmine. Toob kaks néidet, kuidas selles ka
kolleegi toetab.

3. | Karjddritee kujundamine - kujundab
teadlikult enda kui Opetaja karjéddriteed ja
Oppimist, toetudes enda professionaalse
tegevuse refleksioonile. Toetab ja
juhendab kolleege reflekteerimisel ning
karjadritee kujundamisel.

Lisab enda karjdériplaani, mis tugineb
professionaalse tegevuse refleksioonil. Toob
kaks niidet, kuidas toetab ja juhendab
kolleege reflekteerimisel ning karjdéritee
kujundamisel.

4. | Teadmiste ajakohastamine - hoiab ennast
kursis valdkonna ning Opetamise-ja
Oppimisalaste uuenduste,
teaduskirjanduse ja uuringutega. Toetab
kolleegide Oppimist ja arengut ning
algatab ja juhib tegevusi kolleegide
Oppimise ja arengu toetamiseks.

Lisab kolm enda dpetamisvaldkonna
Opetamise ja- Oppimisalast hiljutist uuendust
vOi uuringut, millega on kokku puutunud.
Analiitisib kolme niite pohjal, kuidas on
kolleegide dppimist ja arengut toetanud,
milliseid tegevusi algatanud ja juhtinud.

5. | Uurimusliku ldhenemise rakendamine
enda professionaalsuse arendamiseks -
analiiiisib ja tdiustab enda
Opetamisoskust, rakendades uurimuslikku
lahenemist. Algatab ning viib lébi
tegevusi ja projekte oma organisatsioonis
ning laiemalt, sh koostdds teiste
haridusasutustega dppeprotsessi
toenduspohiseks uurimiseks ja
arendamiseks.

Avab, mida tdhendab tema jaoks
uurimusliku ldhenemise rakendamine enda
professionaalsuse arendamiseks.

Lisab enda dpetamisoskuse analiiiisi koos
plaaniga enda oskust téiustada.

Toob kolm néidet tegevustest ja projektidest,
mida on oma organisatsioonis vOi laiemalt
algatanud ja 14bi viinud.

Uldoskus. Métlemisoskused

Oppimisoskus - valib ja kohandab
teadlikult tdhusaid Opistrateegiaid, et
omandada uusi padevusi, ning suudab
eesmadrgipdraselt juhtida dppimisega
seotud motivatsiooni ja emotsioone ning
inspireerida Oppimisoskuse arendamisel
teisi.

Avab paari néite kaudu, kuidas valib ja
kohandab teadlikult tdhusaid Opistrateegiaid,
et omandada uusi padevusi, ning

suudab eesmargiparaselt juhtida dppimisega
seotud motivatsiooni ja emotsioone ning
inspireerida Oppimisoskuse arendamisel
teisi.

Innovatsioonipddevus - ldheneb
raskustele-probleemidele eri
vaatenurkadest, otsib neile loovaid ja
tohusamaid lahendusi ning rakendab

Avab paari ndite kaudu, kuidas
laheneb raskustele-probleemidele eri
vaatenurkadest, otsib neile loovaid ja
tohusamaid lahendusi ning




uudseid ldhenemisviise, meetodeid ja
materjale, olles valmis toime tulema
ebakindluse ja eksimise vOimalustega.
Inspireerib ja toetab kolleege
innovatsiooni loomisel, rakendamisel ja
uurimisel.

rakendab uudseid ldhenemisviise, meetodeid
ja materjale, olles valmis toime tulema
ebakindluse ja eksimise vOimalustega.
Inspireerib ja toetab kolleege innovatsiooni
loomisel, rakendamisel ja uurimisel.

Oppijate toetamine

1.

Oppijate tundmadppimine - dpib tundma
igat Oppijat ja Oppijate rithma, sh nende
eripdrasid, ja toetab selles kolleege.
Kujundab meetodeid Oppijate eripdra
viljaselgitamiseks ning arvestamiseks
riigi voi piirkonna tasandil.

Toob kolm néidet enda to0st, kuidas dppijat,
oppijate rithma ja nende eripirasid tundma
opib ja selles kolleege toetab.

Toob néiteid meetoditest, mida on
kujundanud Sppijate eripéra
véljaselgitamiseks ning arvestamiseks riigi
vOi piirkonna tasandil.

Suhete loomine, keskkonna kujundamine
ja Oppijatest hoolimine - loob Oppijatega
head suhted ja toetab selles kolleege.
Kujundab dppimiseks turvalise ja kaasava
keskkonna, milles hoolitakse iga Oppija
arengust ning juhendab selles kolleege ja
tootab  vdlja meetodeid keskkonna
kujundamiseks riigi vOi  piirkonna
tasandil..

Toob kolm néidet sellest, kuidas dppijatega
suhteid kujundab ja hoiab ning on selles
kolleege toetanud. Analiiiisib, kuidas on
loonud Sppimiseks turvalise ja kaasava
keskkonna ning selles kolleege juhendanud.
Toob kolm néidet vélja to6tatud meetoditest
keskkonna kujundamiseks riigi voi
piirkonna tasandil.

Opetamise kavandamine ja dpetamine -
kavandab  Opetamist  pedagoogiliselt
asjatundlikult, ldhtudes dppekavast. Juhib
oppekava arendust. Késitleb dppeprotsessi
kui tervikut ning kohandab seda, ldhtudes
oppijate vanusest, voimetest, vajadustest
ning vaimsest ja fliisilisest heaolust.
Rakendab tervist hoidvaid tegevusi, sh
aktiivseid ja  liikumisega  1dimitud
oppetegevusi, sirutus- ja litkumispause
ning toetab eelnevas kolleege. Arendab
Opetamise meetodeid, pakub piirkonna voi
riigi  tasandil kolleegidele sobivaid
metoodikaid ja jagab kogemusi.

Visualiseerib dppeprotsessi kui tervikut iihe
tunni ja iihe dppeperioodi néitel, lisades
juurde tookava, tunnikava, todlehed, ndite
Ooppematerjalist, diferentseeritud iilesanded,
hindamise alused, tervist hoidvad tegevused.
Lisab selgitused, pohjendused, mille alusel
on dppetddd kohandanud.

Analiiiisib, 1) kuidas on eelnevas kolleege
toetanud, 2) kuidas on dppekava arendust
juhtinud, 3) kuidas on pakkunud piirkonna
vOi riigi tasandil kolleegidele sobivaid
metoodikaid ja jaganud kogemusi.

Oppevara  valimine,  kohandamine,
koostamine ja jagamine - valib, kohandab,
koostab ja jagab Oppijatele kohast
Oppevara, arvestades Oppijate eripdrasid,
ning toetab selles kolleege. Tootab vilja
pohimdtteid Oppevara valimiseks ja
kohandamiseks.

Kirjeldab, mida véartustab dppevara juures.
Toob kaks nididet 1) enda kasutatud, 2)
kohandatud, 3) koostatud ja 4) jagatud
Oppevarast.

Kirjeldab, kuidas on selles kolleege toetanud
ja tootanud vélja pohimatteid dppevara
valimiseks ja kohandamiseks.

Ainesisu késitlemine - kisitleb ainesisu
teadus- ja tOenduspohiselt ning tekitab
aine vastu huvi ja toetab siigavat dppimist.
Toetab ainesisu motestamisel ja aine vastu
huvi tostmisel kolleege.

Selgitab, kuidas tekitab enda aine vastu huvi
—toob kolm voimalikult konkreetset naidet.




Toob kolm niidet, kuidas toetab ainesisu
motestamisel ja aine vastu huvi tdstmisel
kolleege.

Viirtuste kujundamine ja jirgimine -
kujundab ja jargib koos dppijatega iihiselt
kokkulepitud vdirtusi ning toetab selles
kolleege ja panustab oma organisatsiooni
tasandil kokkulepete viljatootamisse.

Kirjeldab, kuidas kujundab ja
oppijatega véértusi 14bi kolme niite.

jargib

Analiitisib 14bi konkreetsete nédidete, kuidas
toetab selles kolleege ja panustab oma

Uldpidevuste arendamine - toetab
oppijate ildpaddevuste arengut. Toetab
oppijate  lldpadevuste  arendamisel

kolleege ja loob organisatsiooni tasandil
voimalusi tildpddevuste arendamiseks.

organisatsiooni tasandil kokkulepete
véljatootamisse.

Toob kaks nididet, kuidas enda tundides voi
tunnivéliselt Oppijate 1igat {ildpadevust

arendab.

Analiiiisib, kuidas on Oppijate iildpadevuste
arendamisel kolleege toetanud ja loonud
organisatsiooni tasandil voimalusi
iildpadevuste arendamiseks.

Oppijate vdimestamine - vdimestab
oppijaid sihipéraselt ning suunab neid
aktiivselt vastutust votma oma dppimise ja
arengu eest. Toetab oma organisatsiooni
kolleege oppijate vOimestamisel.
Teadvustab stereotiilipide moju, sh enda
hoiakutes, ning véldib nende kinnistamist
oma toos.

Toob kaks ndidet, kus on 1) dppijaid
sihipdraselt voimestanud, 2) suunanud neid
aktiivselt enda Oppimise ja arengu eest
vastutust votma. Analiiiisib néidete kaudu,
kuidas toetab kolleege oma organisatsioonis
Oppijate voimestamisel. Toob kaks nédidet
vOimalikest stereotiilipidest enda t60s.

Tagasiside andmine ja hindamine - annab
Oppijatele Opiprotsessi ja Opitulemuste
kohta edasiviivat tagasisidet ning hindab
oppijaid, kasutades sobivaid ja Oppijaid
kaasavaid meetodeid, ning toetab selles
kolleege riigi vOi piirkonna tasandil.
Arendab metoodikaid tagasisidestamiseks
ja hindamiseks.

Lisab kolm niidet antud tagasisidest dppijale.
Lisab kolm enda tunnis kasutusel olevat
hindamismeetodit.

Analiitisib, kuidas toetab kolleege riigi voi
piirkonna tasandil sobivate ja Oppijaid
kaasavate meetodite kasutamisel ja arendab
metoodikaid tagasisidestamiseks ja
hindamiseks.

Uldoskused: motlemisoskus, livimisoskus.

Analiiiisi- ja slinteesioskus - kasutab
motlemisel siisteemset arutlust, motestab
protsesse, ndhtusi ja nendega seotud
osapooli ning selgitab nendevahelisi
suhteid, valikute tegemisel alternatiivide
tugevusi ja ndrkusi ning loob saadud
teadmistest uusi tervikuid ja teeb
jéreldusi. Alternatiivide kaalumisel
tugineb ka teadusallikatele.

Avab paari néite kaudu,

kuidas kasutab motlemisel siisteemset
arutlust, mdtestab protsesse, ndhtusi ja
nendega seotud osapooli ning

selgitab nendevahelisi suhteid, valikute
tegemisel alternatiivide tugevusi ja ndrkusi
ning loob saadud teadmistest uusi tervikuid
ja teed jdreldusi. Alternatiivide kaalumisel
tugineb ka teadusallikatele.




Suhtlemisoskus - loob, hoiab ja arendab
teiste inimestega usaldusvairseid ning
koostoole suunatud suhteid, viljendades
end selgelt ja viisakalt. Médrkab enda ja
teiste vajadusi, ootusi ja emotsioone ning
kohandab suhtlust, toetades positiivset ja
moistvat suhtluskeskkonda.

Avab paari néite kaudu, kuidas loob,

hoiab ja arendab teiste inimestega
usaldusvédrseid ning koostoole suunatud
suhteid, viljendades end selgelt ja viisakalt;
mirkab enda ja teiste vajadusi, ootusi ja
emotsioone ning kohandab suhtlust, toetades
positiivset ja mdistvat suhtluskeskkonda.

End

a organisatsiooni ja selle inimestesse panustamine

Eesmaérkidest ja viirtustest ldhtumine -
juhindub organisatsiooni eesmaérkidest ja
vadrtustest ning enda Oigustest ja
kohustustest. Kujundab neile vastavat
organisatsioonikultuuri.

Toob kaks ndidet, kus on juhindunud enda
t00s organisatsiooni eesmirkidest ja
vadrtustest ning kaks néidet, mis nditavad et
juhindub enda digustest ja kohustustest.
Analiiiisib enda panust
organisatsioonikultuuri kujundamisse.

Koostdo kolleegidega oma
organisatsioonis - tegutseb koostdiselt ja
algatab koostodd. On mentor ja/voi
juhendaja.

Lisab kaks néidet koostddst kolleegidega.
Analiiiisib enda t66d mentori ja/voi
juhendajana.

Turvaline todkeskkond - kujundab koos
kolleegidega  toetava ja  turvalise
tookeskkonna, méarkab arendusvoimalusi
ja juhib neile tdhelepanu.

Lisab kaks ndidet toetava ja turvalise
tookeskkonna kujundamisest koos
kolleegidega. Toob kaks néidet
arendusvoimalustest, millele on tdhelepanu
juhtinud.

Kolleegide  professionaalse arengu
toetamine - osaleb kolleegide
professionaalse arengu vajaduste
analiiisis ja  planeerimisel. Toetab
kolleegide professionaalset arengut ja
koostoist Oppimist, arendades
metoodikaid ja materjale ning algatades ja
juhtides opikogukondi.

Toob kaks nididet, kuidas on analiiiisinud,
planeerinud ja  toetanud  kolleegide
professionaalset arengut.

Analiilisib enda panust koostdise Oppimise
toetamisse, sh metoodikaid ja materjale
arendades ning Opikogukondi algatades ja
juhtides.

Suhtlemine ja koostdd lapsevanematega -
teeb koostdod lapsevanematega,
vahetades ja vahendades teavet ning
rakendades suhtlemise aluspohimdtteid.
Juhendab kolleege t66s lapsevanematega.

Analiilisib enda koostodd lapsevanematega
kahe ndite pohjal. Toob kaks néidet, kuidas
on selles juhendanud kolleege.

Info ja andmed organisatsioonis - toGtleb
infot vastutustundlikult, jargides
konfidentsiaalsuse  ja andmekaitse
pohimotteid, hinnates info véirtust ja
mdju ning vottes vastu otsuseid selle
tootlemise kohta.

Kirjeldab kolme nédite kaudu, millised on
koige olulisemad info ja andmete jagamise
pohimotted, mida jargib.

Uldoskused: enesejuhtimisoskus, koostéooskus.

Viirtustest 1dhtumine - jargib oma
tegevuses lldinimlikke ning
organisatsiooni vaartusi ja pohimatteid

Kirjeldab, milliseid iildinimlikke véértusi ja
pohimdtteid oma tegevuses jargib ning
kuidas inspireerib kolleege vairtustest
lahtuma.




ning inspireerib kolleege véértustest
ldhtuma.

Koostodoskus - seab teistega tihiselt
eesmirke ning teeb nende saavutamise
nimel tGhusat koostdod, arvestades
osapoolte vajaduste ja seisukohtadega.
Seab teistega iihiselt eesmirke ning
algatab ja juhib selleks vajalikke
protsesse, teeb eesmirkide saavutamise
nimel tGhusat koostdod, arvestades
osapoolte vajaduste ja seisukohtadega
ning edendades tdhusat koostdokultuuri.

Avab paari néite kaudu, kuidas seab teistega
ithiselt eesmirke ning teeb nende
saavutamise nimel tGhusat koost66d,
arvestades osapoolte vajaduste ja
seisukohtadega.

Analiiiisib, kuidas seab teistega tihiselt
eesmarke ning algatab ja juhib selleks
vajalikke protsesse, teeb eesmarkide
saavutamise nimel tGhusat koost66d,
arvestades osapoolte vajaduste ja
seisukohtadega ning edendades tohusat
koostookultuuri.

Panustamine laiemas hariduse okosiisteemis

1.

Koostdo ja panustamine valdkonna- voi
erialaithenduste to0sse - panustab aktiivse
meeskonnaliikmena oma eriala ja
valdkonna tegevusse viljaspool oma
haridusorganisatsiooni, Oppides teistelt
ning jagades oma teadmisi, oskusi ja
kogemusi kolleegidega. Osaleb iihenduste
arenduses ja ekspertgruppide t60s. Juhib
opikogukondi ja  koostoovorgustikke;
algatab kogukonnas iihistegevusi ja
projekte.

Kirjeldab kolme niite kaudu, kuidas
panustab enda valdkonna- ja/vdi
erialaiihenduse to0sse, avades ka pdhjuseid,
miks seda teeb.

Analiiiisib enda osalemist {ihenduste
arenduses ja ekspertgruppide to0s.

Toob néiiteid dpikogukondadest ja
koostdoovorgustikest, mida on juhtinud. Toob
nditeid, milliseid tihistegevusi ja projekte on
kogukonnas algatanud.

Koost6o sidusrithmadega ja vorgustikutoo
- teeb koostodd piirkonna, riigi voi
rahvusvahelise tasandi avaliku ja/vdi
erasektori organisatsioonidega.

Kirjeldab kahe néite kaudu, millist koosto6d
piirkonna, riigi voi rahvusvahelise tasandi
avaliku ja/v0i erasektori organisatsioonidega
teeb ning selgitab, mida see annab ja mida
nduab.

Opetaja  elukutse positiivse  kuvandi
kujundamine - on eeskujuks Opetaja rollis
ning panustab Uhiskonnas dpetajast
positiivse kuvandi loomisse  ja
Opetajaameti véédrtustamisse.

Toob kaks niidet, millega on {iihiskonnas
eeskujuks Opetaja elukutsest positiivse
kuvandi kujundamisel.

Pedagoogilise  teadmuse  levitamine
tihiskonnas - osaleb haridusvaldkonna
avalikel  dritustel, uurimis-  ja/voi
projektiriihmades. Levitab pedagoogilist
teadmust piirkonna ja riigi tasemel.

Toob kolm ndidet erinevatel
haridusvaldkonna avalikel iiritustel, uurimis-
ja/vdi  projektirihmdes osalemisest ja
pedagoogilise teadmuse levitamisest.
Analiiiisib, kellele ja miks see oluline on.

Uldoskused: enesejuhtimisoskus, koostoooskus.

Séilendtkus - tuleb toime muutustega nii
tunnete, motete kui ka kditumise tasandil,

Avab paari ndite kaudu, kuidas tuleb toime
muutustega nii tunnete, motete kui ka




reageerides adekvaatselt ja asjalikult ning
taastades enesehoiuks vajaliku tasakaalu.
Mirkab  teiste raskusi muutustega
toimetulekul ja toetab kolleege heaoluks
vajaliku tasakaalu saavutamisel, kasutades
sobivaid meetodeid.

kéitumise tasandil, reageerides adekvaatselt
ja asjalikult ning taastades enesehoiuks
vajaliku tasakaalu. Analiiiisib, kuidas mérkab
teiste raskusi muutustega toimetulekul ja
toetab kolleege heaoluks vajaliku tasakaalu
saavutamisel, kasutades sobivaid meetodeid.

Digipddevus - suhtub  positiivselt
digivahendite, keskkondade ja -sisu
tdhenduslikku eesmargipérasesse

kasutamisse. Rakendab ja kohandab neid
tohusalt, eetiliselt ja vastutustundlikult

oma tO0s. Kohandab loovalt
olemasolevaid ja arendab vilja uusi
digilahendusi. On omandanud

vajaminevad digipddevused.

Avab paari niite kaudu,

et suhtub positiivselt digivahendite, -
keskkondade ja -sisu tdhenduslikku
eesmargipédrasesse kasutamisse ning
rakendab ja kohandab neid tohusalt,
eetiliselt ja vastutustundlikult oma

t00s. Toob vilja, mida

milliseid digipddevusi enda to0s vajab ja
milliseid jargmisena plaanib edasi arendada.

4. Juhised ja vormid hindajale

1.

Enne hindamist tutvuge:

meisterdpetaja, tase 8 kutsestandardiga,
Opetaja kutsete kutse andmise korraga,

eksamimaterjalidega (hindamisvormid; vestluse struktuuri kooskdlastamine teiste

hindamiskomisjoni liikmetega).

2. Hindamise ajal:
taitke iga taotleja kohta personaalne hindamisvorm (vorm H1),
esitage tdiendavaid lisakiisimusi kompetentsusnduete tditmise osas — esmalt kirjalikult

ja seejérel vestlusel,

vormistage hindamistulemus iga hindamiskriteeriumi kohta.

3. Hindamise jérel:
vormistage hindamiskomisjonina tihiselt igale taotlejale eraldi enda méirkamised ning

edasiviiv tagasiside (vormile H2),

vormistage koigi hindamiskomisjoni litkmete ja taotlejate kohta kokku iiks

hindamisprotokoll (vorm H3),

edastage oma ettepanekud allkirjastatud vormil H3 kutse andmise kohta
hindamisprotokollina kutsekomisjonile (hindamiskomisjoni esimees).
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Vorm H1 - Vanemopetaja, tase 7 hindamisleht

Hinnatav:

Hindaja:

1. Enesehoiu ja professionaalsuse tagamine

Alakompetentsid

Abistavad kiisimused tegevusniiitajate esitamiseks

Kommentaarid (tugevused,
arendusvajadused) ja
kiisimused vestluseks

1.Tervise hoidmine - hoolitseb enda vaimse,
fiiisilise, sotsiaalse ja emotsionaalse heaolu eest
ning toetab selles kolleegi.

jah

Kirjeldab, kuidas enda vaimse, fiiiisilise, sotsiaalse ja
emotsionaalse heaolu eest hoolitseb. Toob kaks naidet, kuidas
selles ka kolleegi toetab.

2.Tasakaalu hoidmine - hoolitseb enda t66- ja eraelu
tasakaalu eest ning toetab selles kolleegi.

jah |ei | ?

Selgitab néidete kaudu, mida tdhendab tema jaoks enda t66- ja
eraelu tasakaalus hoidmine. Toob kaks néidet, kuidas selles ka
kolleegi toetab.

3.Karjddritee kujundamine - kujundab teadlikult enda
kui Opetaja karjddriteed ja Oppimist, toetudes enda
professionaalse tegevuse refleksioonile. Toetab ja
juhendab kolleege reflekteerimisel ning karjddritee
kujundamisel.

jah | ei | ?

Lisab enda karjiiriplaani, mis tugineb professionaalse tegevuse
refleksioonil. Toob kaks néidet, kuidas toetab ja juhendab
kolleege reflekteerimisel ning karjiiritee kujundamisel.

4.Teadmiste ajakohastamine - hoiab ennast kursis
valdkonna  ning  Opetamise-ja  Oppimisalaste
uuenduste, teaduskirjanduse ja uuringutega ning
toetab kolleegide Oppimist ja arengut ning algatab ja
juhib tegevusi kolleegide Oppimise ja arengu
toetamiseks.

jah el | ?

Lisab kolm enda opetamisvaldkonna dpetamise ja- dppimisalast
hiljutist uuendust voi uuringut, millega on kokku puutunud. Toob
kolm néidet, kuidas on kolleegide dppimist ja arengut toetanud.
Kirjeldab, kuidas on selles kolleege toetanud ja to6tanud vélja
pohimotteid dppevara valimiseks ja kohandamiseks.




5.Uurimusliku  Ildhenemise rakendamine enda
professionaalsuse arendamiseks - analiiiisib ja
téiustab enda Opetamisoskust, rakendades
uurimuslikku ldhenemist. Algatab ning viib 1dbi

tegevusi ja projekte oma organisatsioonis ning

Avab, mida tdhendab tema jaoks uurimusliku 1ihenemise
rakendamine enda professionaalsuse arendamiseks.

Lisab enda 0petamisoskuse analiiiisi koos plaaniga enda oskust
tdiustada.

Toob kolm niidet tegevustest ja projektidest, mida on oma

laiemalt, sh koosto0s teiste haridusasutustega | organisatsioonis voi laiemalt algatanud ja l&bi viinud.
oppeprotsessi  toenduspohiseks  uurimiseks ja
arendamiseks.
jah |ei | ?
6.Uldoskus: oppimisoskus - valib ja kohandab | Avab paari niite kaudu, kuidas valib ja kohandab teadlikult

teadlikult tdhusaid Opistrateegiaid, et omandada uusi
pddevusi, ning suudab eesmaérgipéraselt juhtida
Oppimisega seotud motivatsiooni ja emotsioone.

tohusaid Opistrateegiaid, et omandada uusi padevusi, ning
suudab eesmdirgipdraselt juhtida dppimisega seotud motivatsiooni
ja emotsioone.

7.Uldoskus:  innovatsioonipidevus -  liheneb
raskustele-probleemidele eri vaatenurkadest, otsib
neile loovaid ja tdhusamaid lahendusi ning rakendab
uudseid ldhenemisviise, meetodeid ja materjale, olles
valmis toime tulema ebakindluse ja  eksimise
voimalustega.

Avab paari ndite kaudu, kuidas 1dheneb raskustele-probleemidele
eri vaatenurkadest, otsib neile loovaid ja tohusamaid lahendusi
ning rakendab uudseid 1dhenemisviise, meetodeid ja materjale,
olles valmis toime tulema ebakindluse ja eksimise voimalustega.

2. Oppijate toetamine

1.Oppijate tundmaéppimine - &pib tundma igat
oppijat ja Oppijate rithma, sh nende eripdrasid, ja
toetab selles kolleege. Kujundab meetodeid dppijate
eripdara viljaselgitamiseks ning arvestamiseks riigi

vO1 piirkonna tasandil.
jah el | ?

Toob kolm néidet enda t60st, kuidas dppijat, dppijate riihma ja
nende eripdrasid tundma Jpib ja selles kolleege toetab.

Toob nditeid meetoditest, mida on kujundanud Oppijate eripdra
viljaselgitamiseks ning arvestamiseks riigi voi piirkonna tasandil.

2.Suhete loomine, keskkonna kujundamine ja
oppijatest hoolimine - 1oob Oppijatega head suhted ja
toetab selles kolleege. Kujundab 0ppimiseks turvalise
ja kaasava keskkonna, milles hoolitakse iga dppija
arengust ning juhendab selles kolleege ja tootab vilja
meetodeid keskkonna kujundamiseks riigi voi
piirkonna tasandil.
jah el | ?

Toob kolm néidet sellest, kuidas dppijatega suhteid kujundab ja
hoiab ning on selles kolleege toetanud. Analiiiisib, kuidas on
loonud Oppimiseks turvalise ja kaasava keskkonna ning selles
kolleege juhendanud.

Toob kolm néidet vilja tootatud meetoditest keskkonna
kujundamiseks riigi voi piirkonna tasandil.

3.0petamise kavandamine ja opetamine - kavandab
Opetamist pedagoogiliselt asjatundlikult, ldahtudes
Oppekavast.Juhib  Oppekava arendust. Kisitleb

Visualiseerib dppeprotsessi kui tervikut iihe tunni ja tihe
oppeperioodi niitel, lisades juurde tddkava, tunnikava, to6lehed,
ndite Oppematerjalist, diferentseeritud lilesanded, hindamise




Oppeprotsessi  kui tervikut ning kohandab seda,
lahtudes Oppijate vanusest, vOimetest, vajadustest
ning vaimsest ja fiilisilisest heaolust. Rakendab tervist
hoidvaid tegevusi, sh aktiivseid ja liitkumisega
16imitud dppetegevusi, sirutus- ja liikumispause ning
toetab  eelnevas  kolleege.Arendab  Opetamise
meetodeid, pakub piirkonna voi riigi tasandil
kolleegidele sobivaid metoodikaid ja jagab kogemusi.
jah |ei | ?

alused, tervist hoidvad tegevused. Lisab selgitused, pohjendused,
mille alusel on dppet6dd kohandanud.

Analiiiisib, kuidas on 1) eelnevas kolleege toetanud, 2) kuidas on
Ooppekava arendust juhtinud, 3) kuidas on pakkunud piirkonna voi
riigi tasandil kolleegidele sobivaid metoodikaid ja jaganud
kogemusi.

4.0ppevara valimine, kohandamine, koostamine ja
jagamine - valib, kohandab, koostab ja jagab
Oppijatele kohast Oppevara, arvestades Oppijate
eripdrasid, ning toetab selles kolleege. Tootab vélja

pohimotteid dppevara valimiseks ja kohandamiseks.
jah |ei | ?

Kirjeldab, mida vairtustab dppevara juures. Toob kaks ndidet 1)
enda kasutatud, 2) kohandatud, 3) koostatud ja 4) jagatud
Oppevarast.

Kirjeldab, kuidas on selles kolleege toetanud ja toGtanud vélja
pohimdtteid dppevara valimiseks ja kohandamiseks..

5. Ainesisu kdsitlemine - kisitleb ainesisu teadus- ja
toenduspohiselt ning tekitab aine vastu huvi ja toetab
stigavat Oppimist. Toetab ainesisu motestamisel ja
aine vastu huvi tostmisel kolleege.

Selgitab, kuidas tekitab enda aine vastu huvi — toob kolm
voimalikult konkreetset ndidet.

Toob kolm néidet, kuidas toetab ainesisu mdtestamisel ja aine vastu
huvi tdstmisel kolleege.

6.Vddrtuste kujundamine ja jdrgimine - kujundab ja
jargib koos Oppijatega iihiselt kokkulepitud védrtusi
ning toetab selles kolleege ja panustab oma
organisatsiooni tasandil kokkulepete viljatootamisse.

jah |ei | ?

Kirjeldab, kuidas kujundab ja jargib Oppijatega véartusi 14bi kolme
ndite.

Analiiiisib 14bi konkreetsete nédidete, kuidas toetab selles kolleege
ja panustab oma organisatsiooni tasandil kokkulepete
véljatdotamisse.

7.Uldpidevuste  arendamine - toetab Oppijate
tildpddevuste arengut. Toetab Oppijate lildpadevuste
arendamisel kolleege ja loob organisatsiooni tasandil

vOimalusi tildpddevuste arendamiseks.
jah | el | 7

E
§

Toob kaks niidet, kuidas enda tundides v41 tunniviliselt dppijate
igat tildpadevust arendab.

Analiitisib, kuidas on dppijate iildpddevuste arendamisel kolleege
toetanud ja loonud organisatsiooni tasandil vdoimalusi tildpadevuste
arendamiseks.




8.Oppijate voimestamine - vdimestab dppijaid
sthipdraselt ning suunab neid aktiivselt vastutust
vOtma oma Oppimise ja arengu eest. Toetab oma
organisatsiooni kolleege Oppijate vOimestamisel.
Teadvustab stereotiilipide mdju, sh enda hoiakutes,

ning vildib nende kinnistamist oma t60s.

Toob kaks nédidet, kus on 1) Oppijaid sihipdraselt voimestanud, 2)
suunanud neid aktiivselt enda dppimise ja arengu eest vastutust
vOtma. Analiilisib ndidete kaudu, kuidas toetab kolleege oma
organisatsioonis Oppijate vdimestamisel. Toob kaks néidet
voimalikest stereotiilipidest enda t60s.

9.Tagasiside andmine ja hindamine - annab
oppijatele Opiprotsessi ja Opitulemuste kohta
edasiviivat tagasisidet ning hindab Oppijaid,

kasutades sobivaid ja Oppijaid kaasavaid meetodeid,
ning toetab selles kolleege riigi vai piirkonna tasandil.
Arendab  metoodikaid  tagasisidestamiseks ja
hindamiseks..

jah |ei | ?

Lisab kolm niidet antud tagasisidest Oppijale. Lisab kolm enda
tunnis kasutusel olevat hindamismeetodit.

Analiitisib, kuidas toetab kolleege riigi voi piirkonna tasandil
sobivate ja Oppijaid kaasavate meetodite kasutamisel ja arendab
metoodikaid tagasisidestamiseks ja hindamiseks.

10.Uldoskus: Analiiiisi- ja siinteesioskus - kasutab
motlemisel slisteemset arutlust, motestab protsesse,
ndhtusi ja nendega seotud osapooli ning selgitab
nendevahelisi suhteid, valikute tegemisel
alternatiivide tugevusi ja ndrkusi ning loob saadud
teadmistest uusi tervikuid ja teeb jareldusi.

Avab paari ndite kaudu, kuidas kasutab motlemisel siisteemset
arutlust, motestab protsesse, nidhtusi ja nendega seotud osapooli
ning  selgitab nendevahelisi ~ suhteid, valikute tegemisel
alternatiivide tugevusi ja ndrkusi ning loob saadud teadmistest uusi
tervikuid ja teed jareldusi.

11.Uldoskus: Suhtlemisoskus - loob, hoiab ja arendab
teiste inimestega usaldusvédrseid ning koostdole
suunatud suhteid, viljendades end selgelt ja viisakalt.
Mirkab enda ja teiste vajadusi, ootusi ja emotsioone
ning kohandab suhtlust, toetades positiivset ja
moistvat suhtluskeskkonda.

Avab paari niite kaudu, kuidas loob, hoiab ja arendab teiste
inimestega usaldusvéairseid ning koostdole suunatud

suhteid, viljendades end selgelt ja viisakalt; mirkab enda ja teiste
vajadusi, ootusi ja emotsioone ning kohandab suhtlust, toetades
positiivset ja moistvat suhtluskeskkonda.

3. Enda organisatsiooni ja selle inimestesse panustamine

1.Eesmdrkidest ja vddrtustest ldhtumine - juhindub
organisatsiooni eesmaérkidest ja vidrtustest ning enda
Oigustest ja kohustustest. Kujundab neile vastavat
organisatsioonikultuuri.

Toob kaks niidet, kus on juhindunud enda t60s organisatsiooni
eesmarkidest ja védrtustest ning kaks ndidet, mis niitavad et
juhindub enda digustest ja kohustustest.

Analiilisib enda panust organisatsioonikultuuri kujundamisse.

2.Koostoé  kolleegidega oma organisatsioonis
tegutseb koostdiselt ja algatab koostodd. On mentor
ja/voi juhendaja.

Lisab kaks néidet koostoost kolleegidega. Analiiiisib enda t66d
mentori ja/voi juhendajana.




3.Turvaline  tookeskkond -  kujundab  koos
kolleegidega toetava ja turvalise tookeskkonna,
mirkab arendusvoimalusi ja juhib neile tdhelepanu.

Lisab kaks ndidet toetava ja turvalise tookeskkonna
kujundamisest koos kolleegidega. Toob kaks ndidet
arendusvoimalustest, millele on tdhelepanu juhtinud.

4.Kolleegide professionaalse arengu toetamine -
osaleb kolleegide professionaalse arengu vajaduste
analiiisis ja planeerimisel. Toetab kolleegide
professionaalset arengut ja koostdist Oppimist,
arendades metoodikaid ja materjale ning algatades ja
juhtides dopikogukondi.

Toob kaks niidet, kuidas on analiiiisinud, planeerinud ja toetanud
kolleegide professionaalset arengut.

Analiiisib enda panust koostdise Oppimise toetamisse, sh
metoodikaid ja materjale arendades ning dpikogukondi algatades ja
juhtides.

5.Suhtlemine ja koostéo lapsevanematega - teeb
koostddd lapsevanematega, vahetades ja vahendades
teavet ning rakendades suhtlemise aluspdhimatteid.

Toob kaks ndidet enda suhtlusest lapsevanematega, analiilisides
koostdo voimalust.

6.Info ja andmed organisatsioonis - to6tleb infot
vastutustundlikult, jirgides konfidentsiaalsuse ja
andmekaitse pohimdtteid, hinnates info véairtust ja
moju ning vottes vastu otsuseid selle tootlemise
kohta.

Kirjeldab kolme néite kaudu, millised on kdige olulisemad info ja
andmete jagamise pohimotted, mida jargib.

7.Uldoskus: vidrtustest lihtumine - jirgib oma
tegevuses iildinimlikke ning organisatsiooni védrtusi
ja pohimotteid.

Kirjeldab, milliseid tildinimlikke véértusi ja pohimotteid oma
tegevuses jérgib.

8.Uldoskus: koostodoskus - seab teistega iihiselt
eesmdrke ning teeb nende saavutamise nimel tohusat
koostodd, arvestades osapoolte vajaduste ja
seisukohtadega.

Avab paari ndite kaudu, kuidas seab teistega tihiselt eesmérke
ning teeb nende saavutamise nimel tohusat koostddd, arvestades
osapoolte vajaduste ja seisukohtadega.




4. Panustamine laiemas hariduse okosiisteemis

1.Koostoé  ja  panustamine  valdkonna-  voi
erialaiihenduste  téosse - panustab  aktiivse
meeskonnaliikmena oma eriala ja valdkonna

tegevusse viljaspool oma haridusorganisatsiooni,
oppides teistelt ning jagades oma teadmisi, oskusi ja
kogemusi kolleegidega. Osaleb ithenduste arenduses
ja ekspertgruppide t60s. Juhib Opikogukondi ja
koostodvorgustikke; algatab kogukonnas
ithistegevusi ja projekte.

Kirjeldab kolme néite kaudu, kuidas panustab enda valdkonna-
ja/voi erialatihenduse td0sse, avades ka pdhjuseid, miks seda teeb.
Analiilisib enda osalemist iihenduste arenduses ja ekspertgruppide
to0s.

Toob nditeid dpikogukondadest ja koostoovorgustikest, mida on
juhtinud. Toob nditeid, milliseid {ihistegevusi ja projekte on
kogukonnas algatanud.

2.Koostoo sidusriihmadega ja vorgustikutooé - teeb
koost6dd piirkonna, riigi voi rahvusvahelise tasandi
avaliku ja/v0i erasektori organisatsioonidega.

Kirjeldab kahe niite kaudu, millist koostddd piirkonna, riigi voi
rahvusvahelise tasandi avaliku ja/voi erasektori
organisatsioonidega teeb ning selgitab, mida see annab ja mida
nduab.

3.0petaja elukutse positiivse kuvandi kujundamine -
on eeskujuks Opetaja rollis ning panustab iihiskonnas
Opetajast positiivse kuvandi loomisse ja dpetajaameti
véadrtustamisse.

Toob kaks ndidet, millega on {iihiskonnas eeskujuks Opetaja
elukutsest positiivse kuvandi kujundamisel.

4.Pedagoogilise teadmuse levitamine iihiskonnas -
osaleb haridusvaldkonna avalikel iritustel, uurimis-
ja/vdi  projektirihmades. Levitab pedagoogilist
teadmust piirkonna ja riigi tasemel.

Toob kolm niidet erinevatel haridusvaldkonna avalikel tritustel,
uurimis- ja/voi projektiriihmades osalemisest.

5.Uldoskus: sdilendtkus - tuleb toime muutustega nii
tunnete, motete kui ka kditumise tasandil, reageerides
adekvaatselt ja asjalikult ning taastades enesehoiuks
vajaliku tasakaalu.

Avab paari niite kaudu, kuidas tuleb toime muutustega nii tunnete,
motete kui ka kditumise tasandil, reageerides adekvaatselt ja
asjalikult ning taastades enesehoiuks vajaliku tasakaalu.

6.Uldoskus:  digipddevus - suhtub positiivselt
digivahendite, -keskkondade ja -sisu tdhenduslikku

eesmargipérasesse kasutamisse. Rakendab ja
kohandab neid tohusalt, eetiliselt ja vastutustundlikult
oma t60s. On  omandanud  vajaminevad
digipadevused.

Avab paari néite kaudu, et suhtub positiivselt digivahendite, -
keskkondade ja -sisu tdhenduslikku

eesmargipdrasesse kasutamisse ning rakendab ja kohandab neid
tohusalt, eetiliselt ja vastutustundlikult oma t66s. Toob vilja,
mida milliseid digipddevusi enda t66s vajab ja milliseid
jargmisena plaanib edasi arendada.




Kompetentsid

jah

el

Enesehoiu ja  professionaalsuse
tagamine

Uldoskused
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Analiiiisi- ja siinteesioskus

Oppijate toetamine

Oppimisoskus

Enda organisatsiooni ja selle
inimestesse panustamine

Innovatsioonipiddevus

Vairtustest lahtumine

Panustamine laiemas hariduse
Okoslisteemis

Sailendtkus

Suhtlemisoskus

Opetaja tugevused:

Arenguruum / soovitused edaspidiseks:

Koostoooskus

Digipddevus




Vorm — H2 — hindamiskomisjoni koondhinnanguleht

Taotleja nimi:

Hindamise aeg ja koht:

KOMPETENTSI NIMETUS

Hinnang
kompetentside
avaldumise kohta

Enesehoiu ja professionaalsuse
tagamine

Oppijate toetamine

Enda organisatsiooni ja selle
inimestesse panustamine

Panustamine laiemas hariduse
Okostisteemis

Uldoskused

Analiiiisi- ja slinteesioskus

Oppimisoskus

Innovatsioonipddevus

Vadrtustest 1dhtumine

Séilenotkus

Suhtlemisoskus

Koostoooskus

Digipaddevus

Kommentaarid, tagasiside/soovitused edaspidiseks:

Hindaja allkiri: /allkirjastatud digitaalselt/




Vorm — H3 — hindamiskomisjoni hindamisprotokoll

Opetaja kutse taotlejate
HINDAMISPROTOKOLL nr aasta-voor-komisjon-ring

5. veebruari / 5. oktoobri aasta taotlusvoor
Hindamise toimumise koht: veebi keskkond

Hindamise vormid (hindamismeetodid): esimeses voorus esitatud dokumentide ja eneseanaliilisi pdhjal, teises voorus vestluse kdigus tdiendavate ning
tapsustavate kiisimustega tdendatud kompetentside vilja selgitamine.

Kutse taotlejaid: Opetaja, tase 6 — .... taotlejat; Opetaja, tase 7 - .... taotlejat; vanemopetaja, tase 7 — ... taotlejat; meisterdpetaja - .... taotlejat
Taotlusvoorus komisjonil kokku: .... taotlejat.
Ettepanekud kutse andmise kohta teeb hindamiskomisjon .... taotleja puhul, mitte andmise kohta ... taotleja puhul.

Hinnatavad kompetentsid: enesehoiu ja professionaalsuse tagamine, dppijate toetamine, enda organisatsiooni ja selle inimestesse panustamine,
panustamine laiemas hariduse 0kosiisteemis

Hinnatavad iildoskused: analiiiisi- ja siinteesioskus, dppimisoskus, innovatsioonipadevus, véartustest lahtumine, sdilendtkus, suhtlemisoskus,
koostodoskus, digipadevus

Hindamise kiik: a) tavapdrane - Dokumendid, eneseanaliiiis (portfoolio), vestlus. b) tdiendav - Komisjon palus taotlejal tdiiendada portfooliot vajalikke
kompetentse toendavate praktiliste ndidetega ning lisaanaliiiisidega. Taotleja esitas tdiendavad tdendused kirjalikult (e-portfoolios tehtud lisadena) ning
vestluse kdigus. ¢) erakorraline (tunnivaatlus, komisjonide vahetus, jne)

Kutseeksami toimumise keel: eesti keel

Hindamiskomisjoni koosseis (tumedalt triikitud hindaja tegutses vastava hindamiskomisjoni esimehena):

Komisjon 1 — Esimees, hindaja, hindaja

taotleja nimi taotletav kutse vestluse aeg ja hindamise kdik ettepanek kutsekomisjonile
koht




Hindamiskomisjoni esimees: Esimees / allkirjastatud digitaalselt /

Hindamiskomisjoni litkmed: hindaja, hindaja / allkirjastatud digitaalselt /



