Vanemopetaja, tase 7 hindamisleht

Hinnatav:

Hindaja:

1. Oppija toetamine

Alakompetentsid

Abistavad kiisimused tegevusnaitajate esitamiseks

Kommentaarid (tugevused,
arendusvajadused) ja
kiisimused vestluseks

1.1 Teadlikkus Oppija
arengust ja Oppimisest

jah |ei|? |

1) arvestab oma t60s Gppija eriparadega (fllsiline, kognitiivne, emotsionaalne,
kultuuriline, sotsiaalne areng)

2) toetab Gppija Uldpadevuste arengut ja grupiprotsesse

3) hoiab ennast kursis dppimist ja Oppija arengut puudutava uuema teadmusega
(uuringud, terminoloogia)

4) kasutab digilahendusi 6ppija toetamisel — teadlik, arvestab seotud riskidega

1.2 Oppija tundmadppimine

jah [ei [? |

1) selgitab valja Oppija ja rihma ainealase taseme, dpioskused, -motivatsiooni
2) teeb koost6od kolleegidega dppeprotsessist info kogumiseks
3) toetab Oppija terviklikku arengut ja valmisolekut sh arenguvestluste kaudu

1.3 Oppija individuaalsete
Opivajaduste toetamine

jah |ei [? |

1) selgitab valja tuge vajava Oppija vajadused (individuaalsed Gpivajadused sh teistest
vBimekam Oppija)

2) kaasab tugispetsialiste, kolleege ja lapsevanemaid Gppija toetusvajaduste

valjaselgitamisel, dppe- ja arendustegevuse planeerimisel ning rakendamisel

3) leiab sobiva 6ppemetoodika ja -vormi, jdukohastab Gppe (kohandab Gppematerjali,

rakendab abivahendeid)?

1.4 Koostoise Oppija
kujundamine

1) tootab vélja ja visualiseerib Ghistel vaartustel péhinevad kokkulepped koost6ds
Oppijatega

2) suunab Oppijaid Uksteisega arvestama ja toetama vottes arvesse riihmaprotsesse
ja diinaamikat

3) toetab Uhtsustunnet oma koolis?

4) ndustab kolleege Oppija eripdrade vilja selgitamisel ja koostoise Oppija
kujundamisel

5) ndustab kolleege 6ppija individuaalsete dpivajaduste toetamisel

6) on jaganud haid praktikaid
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2. Opi- ja dpetamistegevuse kavandamine

2.1 Opetaja t66 1) pistitab oppijatest ldhtuvad pika- ja lihiajalised opieesmargid
kavandamine 2) on teadlik, millest Iahtub Gpisisu valimisel ja -tegevuste kavandamisel
3) valib sobivad meetodid eesmargiparaseks dpetamiseks, Gppimiseks ja

jah [ei [? | tagasisidestamiseks

4) kaasab spetsialiste individuaalse dppekava, kditumise tugikava ja/vdi arenduskava

koostamisel
5) arvestab eesmarkide, sisu ja tegevuste sGnastamisel hariduslike erivajadustega
Oppijatega

2.2 Opivara valimine, 1) valib 6pieesmarkidele vastava ja Gppijate tasemele sobiva Gpivara

kohandamine voi 2) markab 6pivara puudusi

koostamine 3) teeb ettepanekuid organisatsiooni (aine)valdkonna juhtidele Gpivara

kohandamiseks ja koostamiseks
m 4) arvestab dpivara kohandamisel Gppijate vajaduste, vdimalike piirangute,

autoridiguse, kattesaadavuse ja usaldusvaarsusega
5) otsib ja levitab digitaalset Gpivara ja Opieesmarkide saavutamist vdimaldavaid
digitehnoloogiaid

2.3 Opikeskkonna 1) loob flisiliselt, vaimselt ja emotsionaalselt turvalise dpikeskkonna
kujundamine 2) kujundab dppijate vajadustest ja Gpieesmarkidest lahtuva tervist, arengut ning
loovust toetava dpikeskkonna
m 3) panustab organisatsiooni dpikeskkonna kujundamisse

4) juhendab kolleege Gpetaja t66 kavandamisel, dpivara sh digivahendite valimisel
ja kohandamisel ning 6pikeskkonna kujundamisel

5) on loonud Gpivara sh digitaalset

6) on jaganud haid praktikaid

jah | ei |

H
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3. Opetamine

3.1 Oppija arengu toetamine | 1) arvestab dppijate erinevate huvide, vdimete ja vajadustega (sh hariduslike
erivajadustega

2) arvestab Oppija toetamisel tunnetusprotsessidega (taju, tahelepanu, malu,
md&tlemine, tdidesaatvad funktsioonid)

m 3) kogub andmeid dppijate arengu ja Gppeprotsessi tdhususe kohta
4) kasutab digitehnoloogiaid Gppijate kaasamiseks ja Opiteede personaliseerimiseks

3.2 Klassi/rihma juhtimine 1) saavutab Uhistel vaartustel tuginevatest kokkulepetest, Sppija(te)
individuaalsetest vajadustest ja Opieesmarkidest [ahtuva koostoise ja
kiusamisvaba 6hkkonna

2) arvestab grupi arengufaase klassi/rihma juhtimisel

jah [ei [? | 3) ennetab v6i markab konflikte ja leiab tdhusaid lahendusi

4) kaasab kiusamisvaba ja koostdise dhkkonna loomisel dppijaid, kolleege,
lapsevanemaid ja tugispetsialiste

5) Millistele teadmistele ja oskustele tugineb tegutsedes esmaabi vajavas
situatsioonis?

3.3 Oppimise toetamine 1) kasutab erinevaid dppevorme ja -meetodeid toetamaks dppijate Opi- ja ainealaste
oskuste arengut ning jargides kaasava hariduse p6himotteid
jah m 2) anallitisib dpetamist ning kohandab tegevusi vastavalt dppijate vajadustele (sh

lilkumisvajadustele)
3) teeb koost6dd tugispetsialistidega Oppimise toetamiseks

3.4 Opimotivatsiooni 1) toetab ennastjuhtiva Gppija kujunemist (suunab Gppijat dpieesmarkide
toetamine seadmisele ja eneseanallisile)
2) toetab Oppija Gpimotivatsiooni (Oppeprotsessi valik ja eluliste jukohaste
jah |ei | ? Ulesannete pakkumine, eduelamuse loomine igale Gppijale)
3.5 Digitehnoloogiate 1) suunab Gppijat kasutama digitehnoloogiat info otsimisel, suhtlemisel ja sisuloomes
motestatud kasutamise 2) kasutab digitehnoloogiaid koostoisel Gppimisel ja probleemide lahendamisel
toetamine

jah | ei[? |
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3.6 Tagasisidestamine ja
arengut toetav hindamine

jah |ei|? |

1) rakendab erinevaid Gppimist toetavaid tagasisidestamise ja hindamise viise
arvestades Oppija eriparadega ja hindamist reguleerivate dokumentidega

2) on koostanud hindamismudeleid/- kriteeriumeid

3) toetab Oppijate enesehindamisoskusi

jah |ei [? |

4) juhendab kolleege Gppijate arengu toetamisel ja klassi/rithma juhtimisel

5) juhendab kolleege 6petamisel ja Gppeprotsessi analtitisimisel

6) teadvustab enda rolli organisatsioonis thiste pohimdtete valjatootamisel
digitehnoloogiate labivaks kasutamiseks ppimisel, hindamisel ja Sppijate koost6o

tohustamisel
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4. Refleksioon ja professionaalne enesearendamine

4.1 Opetaja oma td6 1) kogub tagasisidet ja anallitsib sellest |dhtuvalt kavandatud muutusi Gpetamis- ja
reflekteerimine ja kasvatusprotsessis
enesearendamine 2) tugineb enda professionaalse arengu ja dppimisvajaduse kavandamisel
tdenduspdhisusele
m 3) kasutab digikeskkondi enesearendamiseks
4) osaleb dopikogukondades
4.2 Opetamise ja 8ppimise 1) rakendab haridusuuringute tulemusi oma t66s
uurimine ning pedagoogilise 2) viib labi haridusuuringuid oma té6valdkonnas on téenduspdhist teadmust
teadmuse levitamine rakendanud
4.3 Oma fldsilise, vaimse ja 1) hoiab tasakaalus oma fuusilist, vaimset ja emotsionaalset tervist
emotsionaalse heaolu 2) saab tuge probleemide tekkimisel kolleegidelt, mentorilt, juhtkonnalt,
tagamine tugispetsialistilt jt
jah | ei|? |
3) toetab kolleege oma t60 reflekteerimisel ja enesearendusvajaduste
maaratlemisel
jah m 4) teadvustab enda rolli kolleegide probleemide markamisel, toetamisel
ja lahenduste leidmisel (vajadusel koost60s tugispetsialistide ja/voi
juhtkonnaga)
5) on jaganud teadmisi haridusuuringutest oma kooli tasandil kolleegidega ja

koostoopartneritega
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5. Koost66 ja juhendamine

5.1 Kaasamine 1) teadvustab enda rolli (algataja, edastaja, korraldaja) koost6ds osapooltega
(Oppija, lapsevanem, kolleeg, tugispetsialist, kogukond jt)
jah m 2) korraldab koost66d Sppija arengu toetamiseks (kaasab aruteludesse,

Oppeprotsessi, haridusasutuse algatustesse ja tegevustesse)

3) teavitab Oppijaid ja lapsevanemaid jt dppekavast, dppe korraldusest, dpetamise
ja Oppimise pdhimdtetest, vaartustest, haridusvaldkonna uuendustest

4) toetab kolleege osapoolte kaasamisel

5.2 Lapsevanema 1) annab Oppija edenemise kohta tagasisidet Gppijale ja lapsevanematele
noustamine Gppimise 2) kaasab ja rakendab lapsevanemaid Gppija arengut puudutavate otsuste
valdkonnas tegemisse ja Oppetegevustesse

3) noustab lapsevanemaid 6ppimist toetava kodukeskkonna loomisel ja 6ppija

jah m Opioskuste arendamisel

4) juhendab ja toetab kolleege nGustamistegevustes
5.3 Opikogukonnas 1) teadvustab enda rolli meeskonnaliikmena Gpikogukonnas enda ja kolleegide
tegutsemine professionaalsel arendamisel

2) vaatleb kolleegi Gpetamistegevust

3) noustab kolleege enesearengu eesmarkide seadmisel ja dpetamisoskuste
arendamisel, [ahtudes dpetaja eneseanallilisist

4) algatab ja toetab dpetajatevahelist koost66d ning kogemuste vahetamist

jah | ei |

H

6. Arendus-, loome- ja teadustegevus

6.1 Erialase teadmuse 1) juhib &pikogukondi ja koostoovorgustikke erialase teadmuse arendamiseks
arendamine 2) on vilja tootanud innovatiivseid ja loovaid lahendusi
3) on ette valmistanud ja labi viinud aine-/eriala populariseerivaid siindmusi ja

jah m projekte

6.2 Haridusvaldkonna 1) on kaasa I66nud oma organisatsiooni dokumentide (eelndud, arengukavad,
poliitika kujundamine ja eksperthinnang) koostamisel ja tagasisidestamisel
arengu kavandamine 2) osaleb Ghenduste ja ekspertgruppide t60s ja teadvustab enda rolli nendes

3) on teinud ettepanekuid innovatiivseteks muudatusteks organisatsioonis
jah [ei[? | 4) on juhtinud té6rihmi vai arutelusid
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Valitav 7. Juhtimine

7.1 Meeskonna juhtimine 1) juhib meeskonna t66d organisatsioonis ja piirkondlikul, riiklikul voi rahvusvahelisel
tasandil
2) motiveerib meeskonna liikkmeid
jah [ei | ? |
7.2 Protsesside juhtimine 1) on algatanud projekte voi arendustegevusi ldahtudes haridusvaldkonna
arendusvajadustest
2) juhib projekte
jah m 3) on toetanud uute tdenduspdbhiste arendustegevuste rakendamist
7.3 Vorgustiku voi 1) juhib aine-, kutse- ja/vdi erialatihendust, vdrgustikku vdi dpikogukonda
Opikogukonna juhtimine (organisatsioonis, piirkonnas vai riiklikul tasandil) ja votab vastutuse
vBrgustiku/Gpikogukonna seisukohtade ja arengu eest?
jah |ei | ? 2) kaasab liikmeid tegevustesse?
Valitav 8. Opetajate juhendamine ja koolitamine
8.1 Kolleegide mentorlus ja 1) toetab mentorina algaja Gpetaja vGi uue kolleegi kohanemist ja arengut
koolitamine 2) teadvustab enda rolli organisatsiooni sisekoolituste kavandamisel ja labiviimisel
jah [ei [? |
8.2 Opetajakoolituse praktika 1) juhendab pedagoogilist praktikat organisatsioonis
juhendamine voi 2) annan tagasisidet ja teeb ettepanekuid pedagoogilise praktika arendamiseks
koordineerimine
jah |ei | ?
Valitav 9. Metoodika ja opivara arendamine
9.1 Metoodikate 1) analiilisib ja arendab metoodikaid Gppija arengu- ja Gpivajaduste valjaselgitamiseks ning
valjatootamine Oppimise toetamiseks
2) on levitanud metoodikaid organisatsiooni tasandil
jah [ei [? |
9.2 Opivara loomine ja 1) on koostanud uut retsenseeritud dpivara sh digitaalset
arendamine 2) onjuhendanud organisatsioonis 6pivara koostamist ja kohandamist

jah [ ei[? |

Hindaja:
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Valitav 10. Hariduslike erivajadustega 6ppija toetamine

10.1 Teadlikkus kaasava 1) orienteerub HEV valdkonda puudutavates digusaktides (mdistab ja kasutab HEV
hariduse rakendamise valdkonnas kasutatavat enamlevinud terminoloogiat)
pOhimotetest 2) rakendab praktikas hariduslike erivajadustega seotud Gppekorralduse voimalusi

3) markab Gppeprotsessis teistest eristuvat dppijat ja toe vajadust

4) tunneb ara Gldist, tdohustatud ja erituge vajavate Gppijate erivajaduste liigid ja

jah m selgitab vilja individuaalsed Gpivajadused

5) teeb koost6od HEV koordinaatoriga individuaalse arengu jalgimise kaardi
avamisel ja taitmisel

10.2 Oppe kohandamine 1) kujundab 6pikeskkonda vastavalt ppija vajadustele ja arengule, tagades Opitoe
ja eduelamuse

2) viib l1abi dppija arengut toetavaid tegevusi individuaalselt vdi rithmas

jah |ei|? | 3) rakendab ndustamismeeskonna soovitusi t6hustatud ja erituge vajavatele
Opilastele

4) on koostanud ja rakendanud individuaalseid dppekavasid (ihes/mitmes aines voi
kaitumise tugikavasid

5) analiilsib dppe kohandamist ja rakendatud tugimeetmete efektiivsust koostoos
tugispetsialistide, kolleegide ja lapsevanematega

10.3 NOustamine 1) ndustab ning juhendab lapsevanemaid, kolleege, Gppetegevusse kaasatud isikuid
Oppija toetamisel Spiprotsessis

2) ndustab kolleege dpikeskkonna ja dppematerjalide kohandamisel

m 3) analllsib rakendatud tugimeetmeid ja teeb HEV koordinaatorile ja/voi

haridusasutuse juhile ettepanekuid dppekorralduse muutmiseks lahtuvalt tuge

vajavate Oppijate vajadustest
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Valitav 11. Digipedagoogika rakendamine

11.1 Koolitamine ja 1) on koostanud juhend- ja metoodilisi materjale digivahendite rakendamiseks
ndustamine piirkondlikul tasandil
2) korraldab ja viib ldbi digipadevuste arengut ja erinevate digivahendite
motestatud kasutamist toetavaid koolitusi valjaspool oma kooli
3) soovitab digivahendeid, ndustab ja abistab kolleege digivahendite leidmisel,
jah | ei | kasutusele vbtmisel ja turvalisel kasutamisel
4) tohustab koostd0s oma piirkonna koolidega digivahendite kasutamist 6ppetd0s

H

11.2 Opikeskkonna 1) on teinud ettepanekuid organisatsiooni digitaristu kaasajastamiseks ning

kujundamine rakendamiseks Oppeprotsessis ja Oppeasutuse juhtimises

2) on teadlik organisatsiooni turvariskidest ja tal on ettepanekuid nende
maandamiseks

jah |ei |? |

11.3 Arendustegevus 1) toetab dppekava arendustddd digivahendite ja digipadevuse I6imimisel
Oppetddsse
jah m 2) osaleb digivaldkonna strateegia valjatodtamise ja seiramise koostoovorgustikes
kooli ja piirkonna tasandil
3) toetab haridusasutuse juhtkonda haridustehnoloogia valdkonna strateegilises
planeerimises

H




