Mittetulundusiihingu Eesti Opetajate Liit
POHIKIRI
| ULDSATTED
1.1 Mittetulundusiihingu (edaspidi "iihing") nimeks on EESTI OPETAJATE LIIT.
1.2 Uhingu asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.
1.3 Uhingu majandusaasta algab 01.01. ja I&peb 31.12.

1.4 Uhing on mittetulundusiihinguna eradiguslik juriidiline isik, mis oma tegevuses juhindub Eesti
Vabariigi seadustest ja muudest digusaktidest, asutamisotsustest ning kdesolevast pohikirjast.

1.5 Uhing on asutatud tihtajatult.

1.6 Eesti Opetajate Liit on asutatud 1917. aastal ja on pedagoogide vabatahtlik, sdltumatu,
demokraatlik kutselihing, mis on aastatel 1917-1940 Eestis tegutsenud Eesti Opetajate Liidu
Oigusjarglane ning jatkab selle organisatsiooni tegevust.

I UHINGU EESMARK JA TEGEVUSED
2.1 Uhingu tegevuse eesmérk on:
2.1.1 dpetaja kutse ja kutseslisteemi vaartustamine;

2.1.2 rahvusliku hariduse jarjepidevuse ja rahvuskultuuri pdhimotete vaartustamine Opetajatoos ja
Eesti hariduselus;

2.1.3 dpetajate professionaalse arengu toetamine ja Gpetajate kutsehuvide esindamine ja kaitsmine;

2.1.4 osalemine Eesti hariduspoliitika ja -strateegia, kooli- ja hariduskorralduse kujundamisel ning
sellealaste seaduste ja Gigusaktide ettevalmistamisel ja taiustamisel,

2.1.5 koost66 edendamine nii dpetajate seas kui hariduses laiemalt.
2.2 Oma pohieesmarkide saavutamiseks {ihing:

2.2.1 lahtub pedagoogikale omastest humanistlikest ideedest ja eetikast ning demokraatia
pohiprintsiipidest;

2.2.2 koondab ja Ghendab haridusvorgustikku kuuluvaid tGhendusi ja Opetajakutse edendamisega
seotud Gihendusi ja tiksikisikuid;

2.2.3 teeb koost6dd ning loob koostoovorgustikke Opetajakutset edendavate ja esindavate
organisatsioonidega nii Eestis kui ka vdljaspool Eestit;

2.2.4 teeb koost66d dpetajaid ettevalmistavate dppeasutuste, pedagoogikateadlaste ning teiste sama
valdkonna isikute ja ihendustega;

2.2.5 korraldab Opetajate kutsealast enesetdiendamist: konverentse, seminare ja koolitusi ning
noustamist;

2.2.6 korraldab Opetaja kutsetddga seotud kisitlusi ja uuringuid, arendab kirjastus-, koolitus- ja
noustamistegevust ning muud podhikirjalistest eesmarkidest tulenevat tulundustegevust;

2.2.7 moodustab vajadusel osakondi, to6riihmi, toimkondi, arenduskeskusi, ekspertgruppe jms



2.3 Uhingu p&him&teteks on:

2.3.1. liikkmete hadlediguse vordsus;

2.3.2. liikmelisuse vabatahtlikkus ja mittetileantavus;

2.3.3. liikmete ainult pdhikirjast tulenevad kohustused Uihingu ees;

2.3.4. liikmete Gigus avalduse alusel ihingust valja astuda;

2.3.5. liikmete vahel mittejaotatava vara, tulu, kasumi ja kapitali olemasolu.

2.4 Uhing vdib omada ja omandada varalisi ja mittevaralisi digusi ning kanda kohustusi. Uhing
vastutab oma kohustuste tditmisel kogu oma varaga. Uhingu liige vastutab ihingu kohustuste tditmise
eest liilkkmemaksu piires.

2.5 Uhingul on iseseisev bilanss ja pangaarve, oma nimega siimboolika ja pitsat.

111 LIIKMELISUS

3.1 Uhingu liikmeteks vivad olla 8petajad, 8petajate organisatsioonid ning tihendused, pedagoogika
eriala Glidpilased, pedagoogilise koolituse ja teadusliku uurimistooga tegelevad isikud, kes tunnevad
ja tdidavad Uhingu péhikirjalisi eesmarke ja soovivad osaleda (ihingu tegevuses.

3.2 Uldkoosoleku otsusega voib auliikmeks kuulutada Eesti Opetajate Liidule ja 8petajakutse arengule
erilisi teeneid osutanud fuusilisi ja juriidilisi isikuid. Auliikme staatus v&ib olla ka postuumne. Auliikme
nimetuse andmise korra tootab valja juhatus ja esitab selle kinnitamiseks tldkoosolekule.

3.3 Liikmeks astuja peab esitama juhatusele vastava kirjaliku avalduse ning juriidilised isikud ka
vastava volikirja ja kandeotsuse koopia organisatsiooni registrisse kandmise kohta.

3.4 Liikmeks vastuvGtmise otsustab juhatus sellekohase kirjaliku avalduse alusel, pohikirja ja seaduse
pohjal. Otsusest peab liikmeks astujale teatama hiljemalt tGhe (1) kuu aja jooksul arvates selle
tegemisest. Kui juhatus keeldub liikmeks astuja vastuvotmisest, on taotlejal digus nduda tldkoosoleku
otsust tema liikkmelisuse kohta. Juhatus korraldab liikmete arvestust.

3.5 Liikmel on dGigus avalduse alusel ihingust valja astuda. Liige v6ib Ghingust vélja astuda igal ajal,
olles sellest ette teatanud kirjaliku avaldusega tiks (1) kuu enne jarjekordset juhatuse koosolekut.
Juhatus vaatab avalduse labi ja kustutab liikme nimekirjast hiljemalt Ghe kuu jooksul arvates avalduse
saamisest. Liige loetakse Uhingust kustutatuks (valjaarvatuks) parast tema kustutamist UGhingu
nimekirjast.

3.6 Uhingu liige arvatakse tihingust vélja tema surma korral.
3.7 Juriidilisest isikust lilkkme likvideerimise korral tema liikmelisus ihingus 16peb.

3.8 Liikmelisust Ghingus ja liikmediguste teostamist ei saa lile anda ega parandada, kui seaduses ei ole
satestatud teisiti.

3.9 Uhingu liikmelisus on seotud liilkmemaksu ja sisseastumismaksuga. Sisseastumismaksu ja
liikkmemaksu suurus maaratakse lldkoosoleku otsusega.

3.10 Uhingu liige v8idakse iihingust vilja arvata juhatuse otsuse alusel, kui ta:
¢ ei tasu kindlaks maaratud ajaks ettendhtud liikkmemaksu;

e stililiselt ei taida pohikirjalisi kohustusi, Gildkoosoleku v&i juhatuse otsuseid;



¢ korduvalt rikub tGhingu pdhikirja voi kahjustab olulisel maaral tGhingu tegevust;
¢ ei tdida Opetajakutse eetikakoodeksit;

e on esitanud Uhingusse vastuvdtmisel teadlikult ebadigeid andmeid, mille téttu tema
vastuvétmine Ghingu liikkmeks ei olnud Gigusparane;

¢ rikub Uhingu poolt labiviidaval Gritustel kehtestatud korda.

3.11 Uhingust omal soovil lahkunud vdi juhatuse otsusega vilja arvatud liikkmele sisseastumis- ja
lilkkmemaksu tagasi ei maksta ning tal ei ole Sigusi (ihingu varale.

3.12 Juhatuse otsuse liikme valjaarvamise kohta vdib liige edasi kaevata Uhingu Uldkoosolekule
seaduses ettendhtud korras ja nduda enda viljaarvamise otsustamist lildkoosoleku poolt.

IV LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED
4.1 Uhingu liikme &igused ja kohustused sitestatakse seaduses ja kdesoleva pdhikirjaga.
4.2 Uhingu liikkmel on &igus:
® 0sa votta Gildkoosolekust;
¢ valida ja olla valitud Ghingu to6rihmadesse, juhtimis- ja kontrollorganitesse;
¢ saada teavet Uhingu tegevuse kohta;
e astuda Ghingust vilja;
¢ kasutada muid pohikirjas ettenahtud digusi.
4.3 Uhingu liige on kohustatud:
e tditma pohikirja nGudeid ja Ghingu juhtorganite seadusparaseid otsuseid,

* Oigeaegselt tasuma makseid Uhingu juhtorganite poolt p6hjendatult ndidatud suuruses ja
tahtajal;

¢ teatama juhatusele Ghingu lilkkmete arvestuse pidamiseks oma asu- voi elukoha aadressi voi
kokkulepitud muud vajalikud andmed ning teatama nende muutumisest hiljemalt 2 kuu
jooksul;

¢ hoidma Uhingu vara, kasutama seda saastlikult ja sihtotstarbeliselt;

¢ mitte kahjustama oma kaitumisega ihingu mainet.

V ULDKOOSOLEK
5.1 Uhingu organiteks on {ldkoosolek ja juhatus.
5.2 Uhingu struktuuriiiksusteks on osakond, toimkond vdi arenduskeskus.

5.3 Uhingu kérgeimaks organiks on liilkmete tldkoosolek, kus vdivad osaleda kdik tihingu liikmed, kui
seaduses vOi pohikirjas ei ole satestatud teisiti.

5.4 Uldkoosolek v&tab vastu otsuseid k&ikides ihingu juhtimise kiisimustes, mida ei ole seaduse v&i
kaesoleva pdhikirjaga antud juhatuse voi Gihingu muu organi padevusse.

5.5 Uldkoosoleku padevusse kuulub:



¢ pohikirja muutmine;

e eesmargi muutmine;

¢ liilkme- ja sisseastumismaksu maarade kinnitamine;

* majandusaasta aruande kinnitamine;

¢ {ihingu eelarve kinnitamine ja selle tditmise kontrollimine;
¢ juhatuse lilkkmete valimine, mdaramine ja tagasikutsumine;

e struktuuri muutmine ning struktuuriliksuste pdhimaaruste kinnitamine ja nendesse
muudatuste tegemine;

e juhatuse vdi muu organi liikmega tehingu tegemise vdi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus v6i ndudes Uhingu esindaja madramine;

¢ juhatuse ja revisjonikomisjoni to66d puudutavate kaebuste ldbivaatamine ja lahendamine;

e muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse v&i pdhikirjaga antud teiste Uhingu
organite padevusse.

5.6 Korralisi Gldkoosolekuid toimub aastas vahemalt Uks. Erakorralise Gldkoosoleku kutsub juhatus
kokku kas oma dranagemisel véi 1/10 Gihingu lilkkmete néudel.

5.7 Uhingu liikmed vdivad volitada tihte vdi mitut liiget esindama volitajate huve, kirjaliku volikirja
alusel, tGldkoosoleku padevuses olevate kiisimuste arutamisel ja otsustamisel. Esindajate volikirjad voi
nende drakirjad lisatakse tldkoosoleku protokollile.

5.8 Uldkoosoleku otsus on vastu v8etud, kui selle poolt hdiletab iile poole koosolekul osalenud tihingu
lilkkmetest voi nende volitatud esindajatest.

VI JUHATUS

6.1 Uhingul on juhatus, mis juhib ja esindab {ihingut igapdevases tegevuses. Juhatuse liikkmete arv on
kolm (3) kuni seitse (7) isikut, kes valitakse Uldkoosoleku poolt tdhtajaga kuni kolm aastat ihingu
lilkkmete hulgast ja kes peavad olema toovdimelised fliusilised isikud.

6.2 Juhatuse padevuses on:
¢ jooksva tegevuse korraldamine;
* raamatupidamise ja aruandluse korraldamine;
o liilkmete arvestus;

¢ muude Ulesannete tditmine, mis tulenevad seadusest, kdesolevast pdhikirjast,
esindajatekoja voi Gldkoosoleku otsustest.

6.3 Juhatuse igal liikmel on Gigus esindada Uhingut kdikides digustoimingutes, kui seaduses ei ole
satestatud teisiti.

6.4 Juhatuse liige ei voi oma kohustuste taitmist panna kolmandale isikule, valja arvatud juhul kui see
on lubatud uldkoosoleku otsusega.

6.5 Juhatuse liikmed valivad endi hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse t66d.

6.6 Juhatuse otsuse tegemiseks on ndutav, et juhatuse koosolekul osaleb lile poole juhatuse liikkmetest
ja koosolekus osalenud liikmete poolthdalteenamus.



6.7 Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus seaduses ja kdesolevas pdhikirjas ettenihtud juhtudel ja
korras.

6.8 Juhatus peab (ldkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust dra naidates
vahemalt 1/10 thingu liikmetest.

6.9 Kui juhatus ei kutsu lldkoosolekut kdesoleva pohikirja punktis 6.8 nimetatud asjaoludel kokku,
vOivad taotlejad lildkoosoleku kokku kutsuda samas korras juhatusega.

6.10 Juhatus korraldab (hingu raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele ja on
aruandekohustuslik ildkoosoleku ees vastavalt seadusele.

VIl KONTROLLORGANID

7.1 Uldkoosolek teostab jirelevalvet teiste (ihingu organite tegevuse (ile, kusjuures selle iilesande
taitmiseks voib tGldkoosolek maarata revisjoni voi audiitorkontrolli.

7.2 Juhatuse liikmed peavad vGimaldama revidendil voi audiitoril tutvuda koigi revisjoni voi
audiitorkontrolli labiviimiseks vajalike dokumentidega ja andma vajalikku teavet.

VIl UHINGU LOPETAMINE
8.1 Uhing I6petatakse:
¢ (ildkoosoleku otsusega;
¢ pankrotimenetluse alustamisel Gihingu vastu;
¢ liikkmete arvu vahenemisel alla kahe voi muu seaduses kehtestatud suuruse;

¢ {(ildkoosoleku vdimetuse korral madarata seaduses vOi pohikirjaga ettenahtud organite
lilkkmeid;

e muul seaduses vdi pohikirjaga ettendhtud alusel.

8.2 Uhingu Idpetamise v&ib otsustada lildkoosoleku otsusega, mis on vastu vdetud, kui selle poolt on
haéletanud 2/3 tldkoosolekul osalenud v&i esindatud liikmetest.

8.3 Uhingu tegevuse I8petamine ja |8petamisel selle likvideerimine toimub seaduses ettendhtud
korras ja viisil.

8.4 Uhingu vara tegevuse I8petamise korral jaotatakse selleks Sigustatud isikute vahel, kes masratakse
Gldkoosoleku otsusega.

8.5 Kui Uhingu vara ei saa jaotada pohikirjas ettenahtud alustel, juhindutakse I6petamise korral vara
jaotamisel seaduses satestatust.

8.6 Kui kdesolev pohikiri on vastuolus seaduses satestatuga, kohaldatakse seaduses satestatut.



