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Opetajatdo olemus
Diferentseeritud tootasu (kvalifikatsioon, karjaarimudel)

Kutsesusteemis ei ole vanemopetajad ja meisterdpetajad vaartustatud, mis ongi sisuliselt
opetajaameti maine kujundamine

Diferentseeritud tanapaevased oppematerjalid erineva tasemega dppijate jaoks

Tugislisteemi joudlus: tugispetsialistide puudus ja olemasolevate koormus

EESTI OPETAJATE LIIDU VALJATOODUD PUNKTID




Uldhariduskoolides 15 843 dpetajat, ametikohti 13 216
Kutsedppeasutustes 1963 opetajat 1317 ametikohal
Koolieelsetes lasteasutustes 7997 opetajat ja 7645 ametikohta

Kokku 25 803 opetajat ja 22 178 ametikohta

1dmetel oli kvalifikatsioonile vastavaid ametikohti
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Motivatsioonipakett

Tugil
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MUREKOHAD



OPETAJATOO TERVIKMUDEL
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Opetajatéo olemus - otsene dpetajaameti atraktiivsuse mdjutaja

1) to6koormus, sisu ja t66 maht, tootingimused

a flusilise terV|se ja heaolu: endaga toimetulek,
ed - hirm (juht, vanemad,
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RIIKLIKULT PEAB OLEMA PAIGAS



MOTIVATSIOONI I
TOOKOORMUS PAKETT l

supervisioon
sportiD
suurem tootasu

kaasaegsed
toovahendid tugispetsialistid

oppematerjalid
karjaarimudel: tookeskkond
VO ja MO korgem

e e taiendkoolitus
footasu,

roteeruvad
tookohad

HADAVAJALIKUD MUUTUSED




1) Vahendame tdiskoormusega opetaja kontakitundide arvu 16-le.

2) Motivatsioonipakett — supervisiooni voimalus igale opetajale + sportimise jm fuuUsilise
tervise hoidmise voimalused + igale opetajale arvuti, transpordi vms (alustades nt 5 aasta
»Vvaljaostu* voimalus)

Vaatame ringi dpetajate tootasu kujunemise ehk mille eest ja kellele me maksame. Kes
Utles, et opetajapalk peab kujunema tundide pohjale Miks maksame koikidele sama palju
vOI teiselt poolt tekitame opetajaameti sees vaikiva Ulesostmise? Ettepanek: Maksame

neile, kes enda professionaalse arengu eest hoolt kannavad, aktiivselt panustavad ja
enda 166d analuusivad ning kaardistavad - (portfoolio loovad), mis saab hea
oiks ko eTOjOkOOhTUSG Ulidpilastele ja alustavatele
meisteropetajale — suurema tO0 eest
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KOLM LIHTSAT ASJA, MILLEST OLEKS JUBA ABI
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eestiopetajatelit@gmail.com


http://www.opetajateliit.ee/

