Suvekoolis 2016

OPETAJA KARJAARITEED

Soovi Spetajaks saada vdivad mdjutada erinevad kohad, ajendid ning erinevad hetked. Uhe
jaoks on Opetajaks hakkamine Uhekordselt tehtud kindel otsus, teise jaoks aga jarkjargult
véljakujunenud soov ning kolmas jouab ehk elu jooksul ringiga tagasi oma esialgse motte
juurde ning jouab kooli klassi ette alles hiljem.

soov saada Opetajaks

Voéimalik sobilik ajahetk: koolipraktika, dpilasena (pdhikool, gimnaasium nt dpetajate paev,
loovt6o, toovarjuks olemine)

Koht: kodu (mitu pdlvkonda ees) / kool / noorteorganisatsioonid (seotus) / uhiskond
(projektide jms juhtimine)

Voimalik ajend: soov, sund, innustus, regulaarne kaasamine, eeskuju (dpetaja, kolleegide
tegevus), suunamine, (ka lihike) kogemus (nt dpetajate paev, vilistlaspdevad, Tagasi kooli),
mugavus, harjumus, juhus, eeldus, teatepulga edasiandmine, pakutud véimalus, kaasnevad
hived
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Karjaaritee voib vastata erinevatele mudelitele ja olla:

1) vertikaalne

2) horisontaalne

3) ametikohasisene (ekspert)
4) kannapOoretega

5) kaleidoskoopkarjaar

Karjaari voib teha 6petaja nii sisemiselt (kes ma olen?) kui véliselt (kus?) — eneseteostus vs
valjakutse.

Erinevad Opetaja karjaari voimalikud etapid (ridu lugeda alt Ulesse)

Opetaja saadik / missiooniga
Opetaja

mddratlemata

pliihendumine Gpetaja
professioonile, kolleegide
motiveerimine, kdneisik
Uhiskonnas,
eriala/valdkonna ekspert,
kaasamine erinevatesse
toorihmadesse,
tegevustesse

kogemustega Opetaja

10 +

vanem / meister / mentor —
noorte Opetajate, Ulidpilaste
juhendamine,
Oppematerjalide
koostamine

Opetaja

5-10

plihendumine 6ppetddle,
enda vdimekuste
avastamine, tdiendavad
tlesanded

kohanev
alustav Opetaja
Ulidpilane

1-5

iseloomustab kas
evakuatsioon, 8ppimine voi
refleksioon

glimnaasiumis, tugidpilane,
Opetaja abi

varieeruv

AEG / KOHT / AJEND

aastad, mille jooksul
vastavasse karjaarietappi
joutakse

iseloomustavad tegurid
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Kutseslisteemis eristame Opetaja karjaariredelil jargnevaid véimalusi:
Opetaja, tase 7

vanemopetaja, tase 7

meisterdpetaja, tase 8

Ulikooli I8petades on &petaja kvalifikatsiooni mdttes k&rgharidusega spetsialistina
kvalifikatsiooniraamistiku 7. tasemel. Karjaariredelil edasi liikumine toimub peamiselt labi
enda arendatavate kompetentside ja seeldbi ka suurenenud vastutuse.

Opetaja karjasrivdimalused sdltuvad ennekdike olemasolevatest vdimalustest, aga
loomulikult ka v8imekusest ja valmidusest. Opetajatel ei ole Eestis ainudiget vdi liheselt
rakendatavat karjaariredelit ja eeldus, et alustavale Opetajale antakse kohanemisajal vdahem
toodllesandeid ei pea kahjuks alati paika. Palju séltub t66andja esindajast ehk koolijuhist ning
palju kohalikest vajadustest. Samuti vOib Opetaja karjaariredel olla seotud Ulesannetega
tookohalt valjaspool, mis on tihti ka vabatahtlik tegevus, ent siiski eri- voi kutsealane. Ehk siis
dpetaja karjaar ei ole ainutiksi vertikaalne, liikkudes tihelt ametipostilt krgemale. Uhe dpetaja
sihiks vOib olla dppealajuhataja vdi koolijuhi positsioon, kuid samas voib teine Opetaja
karjaariredelil eesmargiks votta tdiendavad llesanded ning arengu Opetajana. Naditeks on
Opiku autor, kes oma ideid ja meetodeid ka teistele jagab liikunud oma karjaariteel edasi.
Sama voib 6elda ka Ulikoolidega tihedat koostodd tegeva ning ka Ulidpilasi Opetava dpetaja
kohta. Opetaja, kes aga tdiendavaid lilesandeid koolis ja viljaspool kooli endale v&tta ei soovi
on samuti oma valiku teinud ja keskendub peamiselt tundide andmisele ning vdib leida
eneseteostuse labi oma todoskuste lihvimise. Sellest tulenevalt on Opetaja karjaariredel
darmiselt individuaalne ning ennekdike seotud Gpetaja isikliku professionaalse arenguga.

Erinevad voimalikud ametikohad ja tééiilesanded (sulgudes peamine to6ilesanne)
OPETAJA (8ppija arengu toetamine, 8ppetd6 kavandamine ja korraldamine)
KLASSIJUHATAJA (koost66 kooli ja kodu vahel)

AINEKOMISJONI JUHT / OPPETOOLI JUHT (administratiivsed tilesanded, juhtkonna ja
Opetajaskonna vahelili)

AINESEKTSIOONI JUHT (piirkonna ainealase t66 korraldamine)
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AINELIIDU JUHATUSE LIIGE (tdiendavad Ulesanded koolist valjaspool riiklikul tasandil)

OPPEALAJUHATAJA (8ppetdd korraldamine - paljudes koolides on sellisest ametikohast
loobutud, todililesanded on teisiti jagatud)

DIREKTOR (koolielu korraldamine, koolikultuuri kujundamise ja visiooni eestvedaja)
HARIDUSAMETNIK (poliitiliste otsuste elluviija v6i rakendamise vahendaja)

HARIDUSMINISTER (haridusvaldkonna strateegiline edendamine riigis)



