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Enesekindlus ja rahulolu

- Professionaalsus
- Vajadus
- Tegelikkus?




Kusitlus

Septembris 2017

Opetaja enesetunnet mojutavad tegurid — koolikultuur (22
kUsimust) + Opetaja Uhiskonnas (7 kUsimust) - TAJUTUD

Saadetud igasse kooli, Uleval FB-s ja kodulehel




KUsimused - opetaja ise ja koolikultuur

- Toeline partnerlus erinevate osapoolte vahel
- Vordne kohtlemine

- Todkorralduslik pool (info, dokumentatsioon,
palgakorraldusjuhend)

FOUsIlise, sotsiaalse ja vaimse keskkonna motiveeriv moju

160 HEV Opilastegaq, tugispetsialistid

Opetaja professionaalse arengu toetamine

- Opetaja motivatsioon ja rddm, takistused, enesekindlus




Opetaja ja Uhiskond

Ootused opetqjale
PK ja G |[opetamine

Kiremaid lahendusi vajavad haridusprobleemid koolis,
kogukonnas, Eestis




Valim (1/2)

Vastanuid 1047
Koik maakonnad esindatud

Enim vastanuid Tallinnast (19,6%), Harjumaalt (11,4%), Parnu
maakonnast (8%), Tartu linnast (6,8%)

44,3% vastanutest opetab pohikoolis, 21,1% gimnaasiumis,
30,9 % pdhikool-gimnaasiumis

/8.,2% munitsipaalkoolist, 19,7% riigikoolist, 4,1% erakoolist




Valim 2/2

- Enim vastanuid klassiopetajate (22,4%), voorkeelte (15,6%),
loodusainete (13,5%), matemaatika (13%) opetaja

Kaua koolis tootanud % koigist vastanutest
alla 5 aasta
5-10 aastat
10-20 aastat
20-30 aastat

ule 30 aasta




Nadalakoormus

Tunde nadalas
alla 15

15-20

20-25
25-30
Ule 30

Vastanute %




Vastused

Meie koolis voib tajuda toetust ja toelist partnerlussuhet

alati vastus populaarseim valiku ,,0petajate vahel* puhul

enamasti opilaste vahel / Opetajate-Opilaste / kooli ja
lastevanematega

pigem mitte koolij a KOV vahel




- 6/,3% vastanutest tajub, et koolis koheldakse koiki
opetajaid vordselt, 32,7 tajub, et mitte (+ sadakond
tQpsustust)

- 51% Utleb, et nende koolis on koos opetajatega paika
pandud palgakorralduse juhend (Uhiselt on [abi arutatud
kooli erinevad 1660lesanded ning vajadused ja
analUUsitud voimalusi) — 24,9 ei ole, 24,1% ei ole

- 50,8% peab oluliseks soodustuseks soodsat toitlustust, 49,1
uritusi; paris paljudel pole aga (justkui) ei mingit soodustust



Info kattesaadavus koolis

Vaga hea
Hea
Keskmine

puudulik




Tookorraldusliku poolega rahulolu
(lepingud, t6oaeg, tunnipaan)

.+ 29,9% jah

- 47,7% arvab kuUll

- 13,9% pole kindel




Keskkonna fugi

/7.7% leiab, et nende kool fuusiline keskkond toefab
motiveeritud oppimist ja kaasaegset opikdsitust

22,3% arvamusel, et mitte

84,1% % leiab, et nende kooli sotsiaalne ja vaimne keskkond
toetab motiveeritud oppimist ja kaasaegset opikdsitust

15,9% ei leia nii




HEV opilastega tO0 korraldus

- 73% arvab nii hasti kui voimalik
« 14,4% vaga hasti

.- 12,6% ootaks paremat korraldust

Sotsiaalpedagoog 72,1%

logopeed

psuhholoog




Opetaja professionaalse arengu
toetamine

Taiendkoolituse voimaldamine, juhtkonna-poolne huvi
oppimise ja opetamise vastu pigem KORGELT hinnatud,

lga-aastased arenguvestlused, opetajalt-Opetajale
kogemusi ning kutse taotlemise toetamist HARVA voi PIGEM
MITTE

Mitmes koolis tootajatel fihti vaga erinevad kogemused



9.2% vastanutest arvab, et nende koolis toimub 166
ainekomisjonides/oppetoolides vaga harva, selleks pole
aega. Samas 39,3% Utleb, et edukalt ja sisukalt

39.4% opetajates tunneb ennast oma koolis vaga (viiest
pallist 5) ja 39,8% turvaliselt (neli pali)




Mis toetab koolis tootades Sinu
motivatsiooni ja toob Sulle roomue

Opilased
TOO

~

- Opilaste huvi minu aine vastu. Nende edu konkurssidel,
olUmpiaadidel.

- Kui lastel on tunnis hea tuju ja rodm olla
- vabadus ja vastutus

- ROOmu toovad opihimulised opilased ja kui nad Utlevad, et ma
olen neile midagi opetanud ja olen neile vajalik.

- motivatsioon langustrendis; olen vasinud




Mis takistab Sinul opetajana koolis roomu
tunda ja motiveeritud olla?¢ (664 vastust)

- mitte miski

- Palk

. juhtkond

. Liiga suur koormus

- Juhtkond ei vaartusta. Kui oled 3-4 korda oma murest
radkinud, mis takistab voi raskendab t606d, siis el reageerita

sellele.

- Korged ootused erinevate haridusosapoolte




80,7% tunneb, et saab koolis kujundada opetajana enda
arenguvoimalusi

12,7% ei [/ 6,6% ei nde selleks vajadust

83.8% leiab, et koolis on piisavalt head tingimused ennast
vaartustavaks opetajaks olemisel-kujunemisel - 16,2% arvab, et
mitte (170st 134 ka kommenteeris, et mida peaks muutma a la
tundide jaot)

- Rohkem demokraatiat. Kuulata ka opetaja arvamust.
Autoritaarne juhtkond.

- Motiveeriv palgaststeem, inimvaarne fOUusiline keskkond.



924 opetajat (88,9%) toob valja, et talle endale meeldib ta
t00 ja 510 (49,1%) arvab, et opetajaamet on Uhiskonnas
hadavajalik

Kui enesekindla ja rahulolevana Sa ennast hetkel Opetajana
tunned?

18,2% hindele 5
55,9% hindele 4
21,6% hindele 3
Kokku 45 kes on hindele 1 voi 2 (4,4%)




Kuidas opetajad Uhiskonna ootusi
tajuvad?

- Individuaalne [dhenemne

- Digipadevused

- Kaasav haridus

. ettevotlikkus




. 26,6% vastanutest arvab, et tdnane pohikooli [bpetamise
kord vajab muutmist (200 kommentaari tGpsustuseks)

- 35,6% arvab, et peab muutma gumnaasiumi lopetamise
korda (peamiselt 1 p)




Mida muuta@

- 6/2 Eesti hariduselus — HEV, opetajate puudus, ainekavade
sisu, vaja oleks stabiilsust,

- 487 kogukonnas — HEV, usaldus, opetajate puudus, |ne

. 524 enda koolis — opilaste vahenemine, HEV, ruumipuudus,
oppevahendid , wifi, Ulekoormus, jne




Jatkame pohjalikuma analtUsiga.




