Olles opetaja ....
Eesti Opetajate Liidu kaasavad sammud

Opetaja roll osalevas juhtimises
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VAJAME

1) individuaalset lahenemist nii koolidele kui
Opetajatele,

2) suuremat professionaalset vabadust, millega
kaasneb ka vastutus,

3) jatkuvat osapooltevahelist diskussiooni















EOLil kavas

1) professionaalse dpetaja toorihm (mudel,
testimine, kohandamine)

2) selgitada valja dpetaja tanased
taiendkoolitusvajadused ja — soovid —
noudlus-pakkumine

3) diskussioonid koolides ule Eesti



Milline on meie Ghis(l)ootus?



El TOHI UNUSTADA

erinevatele koolitluupidele tuleb pakkuda
erinevaid lahendusi

21. sajandi ootuseid ei saa rahuldada 19.
sajandi mudeliga

staatilisest jaigast koolimajast dinaamiliseks
paindlikuks opet voimaldavaks
organisatsiooniks

keegi, kes on mae otsas, ei ole sinna lihtsalt
kukkunud



Aitah osalemast!

margit.timakov@gmail.com



