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Hariduse eesmark on opilase areng

Olulised marksonad:
TEADMISED,ARUKUS,ELUTARKUS,ISIKUPA-

RASUS, ENESEKINDLUS JA VAARIKUS

Hariduse tulemusena vormub isiksus, kes oskab elus
vaarikalt toime tulla

Arukus,elutarkus ja individuaalsus annavad vabaduse
olla isiksus

Isiksus saab areneda opikeskkondades, mis luuakse
vastastikusel lugupidamisel, kokkuleppel ja austusel



Kas oleme sellisteks
rohuasetusteks valmis?

* Jahjaell
Erialakoolitustel kaime suurema vastupanuta

Oleme valmis osalema koolitustel, kus jagatakse teadmisi uutest
meetoditest

Motlema endast, kui vaartuste kandjast ja kultuuriruumi loojast —
keerulisem

VVotma oma hoolde Opilase kui tervikisiksuse,

- keerulisem
Tegema koostood, mille oluline osa on kuulamisel - keerulisem

Tegelema eneseanalluusiga — keerulisem



Isiksus kui marksona
* Opetaja kui tunniandja aeg on Umber!

* Efektiivselt toimivad dpetajad on enesest teadlikud,
erialaselt ja sotsiaalselt kompetentsed isiksused

* Kooli kui tervikut arendavad 0Oppivad isiksused, kes
teevad omaenda jareldusi, oskavad juhtida ja vastutada,
kes oskavad kasitleda keerukaid teemasid eesmargiga
kujundada kompetentse, mis voimaldavad luua paremaid
opikeskkondi



Opetaja 6ppimise pdhimdtted (Peter Senge
odhjal)

» Opetaja on Uhel voi teisel kombel alati haaratud

oppimisprotsessi

» Opetaja 6ppimine on eesmaérgistatud ja tugineb
kolmele olulisele pohimottele:

eneseanaluus, hariduse eesmarkidest
tulenev ulesandepustitus ja erialane areng



5 lahtekohta Opetajakoolituse
edendamiseks:

* Isiklik meisterlikkus

... on teadmised iseendast kui isiksusest, suutlikkus
sidusalt valjendada oma nagemust, oma eesmarki ja
selle seost reaalse elutegelikkusega.

* Jagatud visioon ja vaartused.

Fookuses on lapse areng, kokku lepitakse uhistes
vaartustes ja tegevustes ning osatakse selle eest
vastutada

* Mottemudelid

Oskus reflekteerida ja uurida arendades tundetarkust ja
suhtetarkust. Suhete tajumine, juhtimine ja
koostoooskused on opikeskkondade loomise pohialused.



Koostoo
Koos Oppimine toimib Iabi diskussiooni ja dialoogi, mis
aktiveerib ja motiveerib Opilasi aidates eesmarke seada

ja nende nimel tegutseda. Koostoo kaigus Opivad
Inimesed koos olema, ennast tajuma ja suhestuma

Susteemne motlemine

Susteemne motlemine on omavaheliste soltuvuste ja
muutumiste moistmine, mille tulemuseks suureneb oskus
nendega toime tulla. Sisteemne motlemine pohineb
tagasisidekaitumisel ja terviknagemusel. Susteemset
motlemist toetab aineulene lahenemine Opiprotsessile -
aine sidustamine teiste Ooppeainete- ja eluga



Opetaja koolitusvajaduse
Kujunemine

Motestamine
know-why

Enesetundmine
ja
vaartushoiakute
teadvustamine
know-who

Teadmine
know-how

Kogemine
know-what




Opetamine on isikusekeskne

Opikeskkonna loovad &petaja ja dpilased koos

Opetaja kasutab opilaste erinevate vajaduste
toetamiseks mitmekesiseid voimalusi, mis
omakorda annavad Opetajale vOimaluse oma
partnerite abil Oppida

Opetaja pole enam kérgem vdim, vaid
koostoopartner, kelle junhendamisel
omandavad/taiendavad Opilased vaarika
suhtlemise oskuseid, sotsiaalsed kompetentse ja
Iseseisva ning kollektiivse oppimise vilumusi

Opetaja on moderaator



Kool arendab isiksust, kul...

jatab oppekavades ruumi ja aega erinevate
opikeskkondade loomiseks

toetab adekvaatset enesehinnangut, mis
valjendub inimese veendumuses, et ta on
vaartus ja temast oleneb suurel maaral tema
enese kaekaik

annab lapsele vOimaluse jarele moelda, oma
seisukoht kujundada ja seda valjendada

toestab lapse enesekindlust suvendades oskust
sidustada oma teadmisi igapaeva praktikaga ja
teadvustada oma voimet toimida efektiivselt




Lapsed tahav koolis kaia kui opetaja... (Hay/
McBer Raport 8kl Opilaste arvamused)

* On hea

* On suuremeelne

* Kuulab sind

* Julgustab sind

* Usub sinusse

* Hoiab saladusi

* Talle meeldib tema too ja aine
* Seletab pohjalikult

* Aitab kui oled jannis

* Annab tagasisidet

* Lubab sul oma arvamust avaldada



Annab tagasisidet

Lubab sul oma arvamust avaldada
Ei loobu

Teda huvitab sinu arvamus
Tekitab sinus tunde, et oled tark
On oiglane

Seisab sinu eest

Teeb moondusi

Raagib tott

Andestab



Hea Opetajakoolituse tulemus

1. Enesearendamisega tegelevad Opetajad
arenevad ise ja hoiavad ning toetavad Opilaste

arenguvajadusi.

2. Oma arenguruumi maaratlemine ja sellega
tegelemine on valjakutse, mis annab meeldivat
avastamisroomu.

3. Efektiivsest Opetajakoolitusest saavad osa meie
opilased.

4.Enesearendamisega tegelevad opetajad loovad
ja hoiavad vaartuspohist kooli, mille keskmes

on inimese areng.



Koolitusvajaduse mudel

Eesmark:

Vaadelda susteemselt, kuidas opetaja isiksus, tema
oskus toimida vaartuskasvatajana, erialaoskused,
oskused toetada opilase dppimist, samuti meeskonnatoo
oskused toetavad opilaste arengut

Mudeli toel on voimalik maaratleda oma koolitusvajadus,
et saaksime toimida parimal moel.



Kokkuvotteks

Opetajakoolituse ja dpetajate tdienduskoolituse eesmark
on toetada Opetaja isiksuslikku ja professionaalset
arengut

Koolituse sisu maaratleb riiklik oppekava eeldades
rakenduskoolituste susteemi loomist

Vajaduse paradigmaatiliseks muutuseks tingib
uhiskonna areng ja vajadused

Koolituse oluline pohimote on erialaoskuste korval
koosolemise ja koostoimimise e koostoo ja
suhtlemisoskuste taiendamine ning opetaja
olemasolevate oskuste ja kogemuste esiletoomine
ning vaartustamine



* Tanan kaasamotlemise eest!
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